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Сразу же хочу озвучить, что мы стимулировали вас на Совет Изначально Вышестоящего Отца с таким смыслом, что не мы ведём Совет. У нас может быть с вами два варианта действия. Мы хотим, первое, чтобы Советы были максимально практические и максимально результативные для вас, где не мы ведём Советы, то есть не я веду Совет, хотя я и стимулировала вас на эту встречу. А вы можете поступить таким образом. Вы можете стимулировать перенос Совета на один из видов – или субботу, или на воскресенье, на тот выходной, то есть на третьи выходные месяца, чтобы Совет Изначально Вышестоящего Отца был не в будние дни, когда вот у вас оно происходит, а в выходной день. То есть это можно делать не регулярно, но можно иногда переносить Советы на «между Синтезами», которые у вас идут. И мы на Советах, вы вели Совет, вы именно проводили Советы Изначально Вышестоящего Отца, а мы участвовали. И если будет необходимость – либо корректировали, либо усиляли тенденции в ваших Советах, переводя вашу совещательность Синтеза на другую иерархическую степень. 
Либо второй стиль Совета, который мы можем выбрать. Вы можете просто раз в какое-то время периодичности, сами решите для себя, когда вам комфортно или корректно, выбирайте место для встречи, например, суббота после Синтеза, обозначаете на Совете решение какого-то вопроса, какой-то проблематики, чтобы мы ракурсом внутреннего мозгового штурма, внутреннего тренинга, внутреннего какого-то решения вопросов просто выходили из той тенденции, которую вы ставите, как задачу, перед всем Советом. То есть вот у вас два варианта Советов, которые могут быть. 
Нам вам есть сказать только два слова. Первое, Аватар Синтеза Иосиф рекомендовал вам обратить внимание на Телесность его явления. Иосиф, Аватар Синтеза Си-ИВДИВО Метагалактики, выражает вам большой знак вопроса в плане того, что вы вообще не фиксируете, от слова «вообще», Телесность его физичности. Что это? – Это проблема. Как это? – Это проблема. Чем мы будем осуществлять? – Это проблема. И это проблема каждого из вас как Аватара. То есть нам нужно с вами помозговать. Вот, например, я сейчас закинула вам идею – не хватает телесной синтез-физичности Иосифа. Иосиф это сказал перед Синтезом, всё, это тема Совета. И мы с вами не ждём, что кто-то из вас активный возьмёт на себя инициативу, тот, кто предложил, возьмёт на себя инициативу, а все мы погружаемся в совещательный момент ракурсом Организации Синтеза Аватаров Синтеза, Организацию которых вы собою выражаете в компетенции. Мы начинаем погружаться в решение этого вопроса и выходим на какую-то действительность в осуществлении решения этой задачи или решения этого условия. Вот такими могут быть наши цели. Вот такими могут быть наши Советы. 
Если вам такое по Сердцу, мы, соответственно, с вами проводим с вами эти Советы. То есть, мы готовы участвовать на Совете в помощь роста вашего Совета.
Что мы видим по другим Совещаниям, на которых участвовали – и я, и Глава ИВДИВО. Мы перестали их вести, просто участвуя, чтобы наблюдать такие тенденции. Нам не хватает, во-первых, взаимокоординации огней Аватаров Синтеза ваших Организаций между вами. Понятно, о чём идёт речь. Если, например, Оксана – концентрация Аватара Иосифа Славии, Света – концентрация Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Сопересечение Синтезов и Огней. Вот если вас 32 Аватара, у вас 32 сопересечения Синтеза пар Аватаров Синтеза, где Огни Аватаресс между собой сочетаются, Огни Аватаров между собой сочетаются, и вы входите в решение проблематики Синтезом 64-ричного выражения первичного вида Синтеза или 128-ричного вида Синтеза между вами. Понятно? То есть, фактически, вы начинаете взаимокоординироваться, именно совещаться, не собою и своими спецификами, вы начинаете совещаться Аватарами Синтеза в росте Подразделения. 
Это совсем другая специфика ваших Советов, которая была до этого. Не знаю, делали ли вы так, но мне кажется, это будет эффективно. На всех Советах, на которых мы были, и в Москве, и в Екатеринбурге, только в Новосибирске не были, мы везде видим отсутствие координации Аватаров Синтеза в вашем явлении между.
Соответственно, вторая тенденция, которую мы тоже не наблюдаем, а мы бы хотели, чтобы мы у вас это, ну фактически, эти Советы были обучающими или они обкатывали тенденции внутреннего действия Подразделения. Совет Изначально Вышестоящего Отца – это там, где происходит совещательное явление в выражении Изначально Вышестоящего Отца. И если нет координации Аватаров Синтеза между вами, естественно, априори будет отсутствовать и выражение Изначально Вышестоящего Отца. Вы отвечаете за Физическое Тело, вы отвечаете за выражение Воли Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, значит именно на вас или именно вами нужно отстроить тенденцию физического роста Частью Изначально Вышестоящего Отца на Совете. 
Мы можем подойти с двух сторон вариантов действия. 
Первое. Мы можем организоваться в развитии Частей, помните – Человека. Вот вы сейчас развиваете какую Часть? Одиннадцатую или? 
Из зала: – Двенадцатую Часть.
Двенадцатую Часть. Вот, тем более, двенадцатую Часть. Одиннадцать – полноценных, двенадцатая у вас в формировании. Мы можем это подойти через эти Части в явлении Изначально Вышестоящего Отца. Мы можем подойти через проблематику, ну так её назовём, само́й Части Физическое Тело Советом Изначально Вышестоящего Отца. Или какое-то предложение может быть от вас – как бы вы хотели развить выражение Изначально Вышестоящего Отца вами. Можем развить это через выражение действия собственно Воли Изначально Вышестоящего Отца. 
На 48-м или на 47-м Синтезе говорилось, чтобы вы начали входить в расписывание или описание предметности, что же такое Воля, что такое Человек, что такое Синтез-физичность, что такое Парадигмальность. Можем и этот вопрос поднять. То есть, мы с вами на этом Совете должны включаться в условия – вы мозгуете, мы вместе с вами, и в случае чего, мы вышлифовываем и выводим на Совет, на какой-то следующий иерархический уровень. То есть, вот то, что мы делали с вами на Синтезе, мы напахтывали Синтез и Огонь, вы фактически должны это сделать на Совете Изначально Вышестоящего Отца, чтобы сделать Совет внутренним ядром в Воле Изначально Вышестоящего Отца. 
Мне кажется – это хорошая мысль или хороший смысл – сделать Совет внутренним ядром Воли Изначально Вышестоящего Отца. Для этого каждый из нас должен быть максимально, практически вкладываться в Совет, то есть, не замалчивать, а именно вкладываться в Совет, и соответственно предлагать какие-то варианты действием, какая-то внутренняя работа. Она априори не должна быть физичная, мы должны с вами работать в вышестоящих выражениях в вашем Здании, в залах Аватаров Синтеза Иосифа и Славии, Кут Хуми Фаинь. 
Ну вот, соответственно, как бы так. Поэтому подумайте, как вам будет комфортно на Совете. То есть ещё раз повторю – перенести основной Совет сюда, чтобы мы, вы решали какие-то вопросы, вы обсуждали. Если многим Аватарам некомфортно и готовы собираться не все из вашего состава, мы просто можем делать встречи такого вида действия в какую-то периодичность времени, когда у вас будет внутренняя потребность и внутреннее желание, это не систематические Советы. И соответственно просто разрабатывать какой-то момент в Подразделении, чтобы фактически вы занялись своим ростом. 
Почему занялись своим ростом? Аватарская Должностная Компетенция должна развиваться и расти. Где она развивается и растёт? Как раз в среде Совета Изначально Вышестоящего Отца. То есть, мы приходим на Совет для того, чтобы войти в момент решения каких-то вопросов развития Подразделения, выйти на концентрацию Синтеза и Огня такой мощности, чтобы этой мощности вырабатываемого Синтеза и Огня по итогам Совета нам хватило до следующего месяца, если мы не собираемся раньше или чаще. И соответственно, решать какие-то моменты развития Подразделения и соответственно развития нашей Должностной Компетенции в аватарской выразимости. В развитии ваших направлений. 
И вот здесь мы должны увидеть, что, если мы начинаем заниматься сопересечением Синтеза и Огней Аватаров Синтеза между собой, за вами должны стоять ваши Организации. Вот допустим, я сейчас физически сижу, и я с точки зрения Совета Изначально Вышестоящего Отца собою, за собой фиксирую Изначально Вышестоящий Дом Отца Изначально Вышестоящего Отца. Значит, все 80 Подразделений тут же участвуют в Совете. Не физически, а концентрацией Организаций Изначально Вышестоящего Отца, так как я в явлении, выражении Главы ИВДИВО участвую на Совете. Значит, вся деятельность, которая стоит в моей выразимости, сразу же включается в Совет Изначально Вышестоящего Отца, и всё ИВДИВО начинает концентрироваться на Подразделение Санкт-Петербург, помогая Питеру включиться, встроиться, организоваться, помозговать, выработать Синтез и Огонь. 
Если вы ожидали что-то другое, можете даже на другое не рассчитывать. Вы и так можете, как вы можете, ведь правильно? Зачем вам мочь так же, как вы можете, это уже неэффективно. Вам надо мочь по-другому. Соответственно, мочь по-другому – это поменять стилистику Совета хотя бы один раз в какой-то период времени, чтобы вы могли обсуждать и действовать, развивая свои профессиональные компетенции Аватарской деятельности. 
Из этого – за вами стоит вся ваша Организация, Владыки и Учителя, Ипостаси, кто там у нас, Посвященные, Служащие, которые есть в вашем Подразделении, и если они соотносятся в вашу Организацию или сопересекаются в этой выразимости, и когда мы начинаем включаться в мозговой штурм, в совещательность процесса, мы не просто обсуждаем проблемы, на что направить энергопотенциал, куда включить вот это, когда нам начать курс Синтеза, – это вообще не решение. Это решение Совета, но оно не должно занимать бо́льший объём времени. То есть весь объём времени мы должны посвящать своей активной деятельности в Си-ИВДИВО Метагалактики в двух вариациях Экополиса: Экополис Кут Хуми, Экополис Иосифа и выражение Изначально Вышестоящего Отца в 17 миллиардов, там, 185-ю синтез-ивдиво-цельность, как кульминация нашего действия. Понятно? 
Что еще должен делать Совет? Совет должен заниматься прорывны́ми действиями для Подразделения. Что такое прорывное действие для Подразделения? То есть, вы во что-то входите, вы что-то складываете, вы что-то выражаете собою, вы для себя принимаете решение, что с Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца Санкт-Петербурга мы идём вот в это явление. И если Совет принял это, всё Подразделение, все отделы, все направления автоматически поднимаются и начинают в это встраиваться. Вот сейчас мы это говорим, ну, согласитесь, вы так не думали, и вам нужно поменять вашу думку вот на такое явление. То есть вам нужно уйти из состояния учёбы на Совете, как кто-то скажет, я даже сейчас не хочу поднимать эти тематики, на явление прогрессирующих тенденций, когда Совет Изначально Вышестоящего Отца созвучен с ИВДИВО, то есть с последними достижениями ИВДИВО. И мы на Совете, вы на Совете мозгуете, что вы делаете с этими стяжаниями, первостяжаниями явления для того, чтобы Подразделение пошло дальше.
Сегодня мы говорили о чём? Сейчас просто я начинаю уже внутренне себя возбуждать на Синтез. Вы, кстати, себя тоже должны возбуждать на Синтез, вы себя не возбуждаете на Синтез. Вы благополучно внутренне слушаете состояние. Возбуждение на Синтез Волей сканируется на раз-два вашим внутренней, вот этим посылом на реакцию. Так вот, проблематика заключается в том, что вы должны понять, как мы сегодня говорили, какую тенденцию для ИВДИВО вы играете, несёте и звучите, понимаете? То есть, вот вы передовое Подразделение, вы второе после Москвы, значит, вы должны прогрессивно выстраивать такие действия, чтобы понимать, куда вы дальше идёте Изначально Вышестоящим Домом. Ну и фактически, как бы это ни странно было, помогать Иосифу и Славии физически дальше идти в ИВДИВО, физически аккумулируя всё то, что они сложили там, суметь транслировать это на физику, офизичить собою Си-ИВДИВным выражением 14-ти архетипично, чтобы Аватары Синтеза с вами шли дальше. Вот это, смысл этот понятен? То есть всё, что Аватары складывают, транслировать здесь, развернуть, осмыслить, написать План Синтеза, ввести это в публикацию физически в Подразделении, всех поставить на уши, всех стимулировать. Как мы сегодня сказали – всё, что мы сегодня делали на Синтезе, взять на вооружение в реализацию в Совете и в Подразделении в целом, чтобы у вас это отстроилось, чтобы вы фактически начали вести Подразделение с нуля, вот с чистого нуля с сентября месяца. Да, у вас что-то сохраняется или многое сохраняется, но саму тенденцию в Подразделении вы должны обновить сентябрьским действием.
Ура! Ещё две единицы подтянулись. У нас есть два места, раз и раз. Ну вот. Услышали? Поэтому вот попробуйте сейчас, вот не знаю там, кто из вас что предложит, над чем мы будем мозговать, чтобы просто не терять время друг друга, уже прошло 40 минут, с восьми часов, я имею в виду, там плюс-минус с половиной десять минут, чтобы мы понимали, над чем мы сегодня работаем и куда идём дальше. Если предложений от вас не будет, мы тоже инициативу применять не будем. То есть, с одной стороны мы заинтересованы вас, с другой стороны, принцип Иерархии сегодняшней синтез-физичности звучит просто «стучащемуся да откроется». Если от Воли не будет стуков, ИВДИВО не откроет дверь, вот, я серьёзно. То есть мы с вами сейчас находимся в таком уровне развития, что необходима ваша инициатива. Именно инициатива. Она не наказуема, она наоборот поддерживаема. Значит, вы должны болеть Подразделением. Если болеть Подразделением вы не будете, продо́лжите дальше фразу – болеть Подразделением не будет никто. Потому что именно вы есть Подразделение Санкт-Петербург. Екатеринбург не приедет, за Питер болеть не будет. Москва не приедет, за Питер болеть не будет. Новосибирск не прилетит, он болеть не будет. Значит, всё в ваших физических руках. Всё нормально, всё спокойно, никаких проблем нет. Мы вам просто предлагаем синтезировать Курс 4-го Синтеза с Советами Изначально Вышестоящего Отца. Вплести Синтез в Совет. Мы с вами на многих Синтезах 3-го Курса говорили о том, и о вашей мотивации, и о ваших реакциях Синтеза, и о том, как вы складываете Синтез, как вы его компактифицируете, как вы его приумножаете, как вы его распределяете, как вы им действуете, как вы им живёте. Вот соответственно, если вам это по сердцу, если вы на это откликаетесь, если вы готовы засучив рукава менять какие-то тенденции в Подразделении… Это не будет быстро – обычно всё новое идёт с осторожностью, с поступью, нет размахов, то мы готовы максимально приложить себя к вашему телу Физическому. Если вы не готовы принимать приложение, то соответственно, мы разбегаемся и делаем вид, что ничего не было, то есть, ни этой встречи, ни этого сбора, ничего. Но я думаю, прецедент очень хороший. Единственное, что не я буду мотиватором ведения Советов, я лишь буду как бы сторонним лицом. ИВДИВО не имеет права вести сами Советы. ИВДИВО ведёт Советы только тогда, когда нам есть, что сказать.
Мы вам сказали две вещи. Самое важное на сегодняшний месяц, Иосиф, повторюсь, вот кого не было, сказал такое явление. Как там было сказано? Не хватает, или нет телесности физического явления Аватара Синтеза Иосифа. За Славию речь вообще пока не идёт. Слово телесность должна быть вами обкатана и отстроена до какой-то физической осуществлённости. Это не просто ходить Аватаром Синтеза. Это именно, скорее всего, из Воли и из Синтеза выявить, что же есмь телесность физического явления Аватара Синтеза. 
Когда у нас с вами был Совет перед маем, в мае месяце, помните, вот в апреле? До какой мы с вами дошли до ручки? Очень хорошая была ручка. Мы вышли в кабинет, и в спокойном режиме просто классного состояния итогами работы вышестоящего тела, Иосиф в лёгком положении, там, физического тела, с закатанными рукавами, с расстёгнутым воротом рубахи, с Аватарами Синтеза. Кто там присутствовал, вспомните?
Из зала: – Филипп, Марина.
Филипп. Марины не было. Там было именно янское явление. Филипп был. Был кто? 
Из зала: – Кут Хуми. 
Кут Хуми, Аватар Синтеза. Три.
Из зала: – Византий.
И Византий был. Было четыре Аватара Синтеза, и мы с вами в режиме настоящей концентрации Синтеза просто действовали. Вот это телесность. Понимаете? То есть мы можем обсуждать разные темы, но вот это настоящая, живая, синтезная телесность, не навязанного восприятия, как я хочу увидеть. Вот телесность, телесность боится навязанного восприятия, она сбегает от этой навязанной восприимчивости вообще в тёмный угол. И занимается, знаете, чем? Непроявленностью явлений. Никогда не сталкивались, что такое непроявленная телесность? Вот сейчас послушайте тишину. Вот это – непроявленная телесность. Она витает между нами. Мы будем говорить не формациями вам понятными явлениями, а тем, чтобы вы немного заглянули за завесу вашего Совета. 
Вам нужно научиться заглядывать за завесу Совета. Что стоит за этим? Какой Синтез, какая выразимость, какое действие? Какие проблемы, какие вопросы? Вообще, куда, ребята, мы идём дальше? Видим ли мы, как 32 Аватара, дальнейшее движение Санкт-Петербурга. По разным фронтам, у каждого из вас свой спектр действия. Поэтому за вами стоит Организация. И в общем-то, приходя на Совет, мы решаем с вами это явление. 
Первая проблематика – отсутствие телесности Иосифа. Всё. Давайте решать. Или разбегаемся. Всё. Кто-нибудь, принимайте на себя инициативу, и начинаем включаться в работу. 
Совет не должен проходить практиками. Совет не должен проходить стяжаниями. Единственные стяжания, которые могут быть на Совете – это закрепление каких-то решений или какого-то действия, которое нам надо достичь. То есть то, что, например, мы там видели на некоторых Совещаниях, когда Глава садится и говорит – ну что, возжигаемся всем накопленным Синтезом и Огнём, переходим к Аватарам Синтеза таким-то, развёртываемся в зале и входим в Совет Изначально Вышестоящего Отца. Я понимаю, что у вас такого нет, но вот этот вот режим переключения из Синтеза на Совет, он у вас чётко должен работать, как некий внутренний переключатель. То есть вы уже пришли в нужные состоятельности, вы уже пришли внутренним разогревом, как вы должны быть. И от того, насколько вы включаетесь в Совет, и развёртывается качество Совета. 
Вспомните сегодняшнюю объяснялку после перерыва, где Владыка сказал, что у вас должен включаться фактор взаимопомощи, то есть вы должны помогать друг другу. И можно чётко определить какое-то, не знаю, внутреннее, ну может быть, координацию поддержки там новеньким Аватарам или тем, кто растёт, или тем, кому сложно встроиться, для того, чтобы понять, что есть определённый накал Синтеза в Совете Изначально Вышестоящего Отца, который мы не должны выдерживать, то есть Синтез выдерживать нельзя. Если у вас степень развития доходит до объяснения – я выдерживаю Синтез, я выдерживаю Синтез, извини, прикоснусь, тем, что присутствую на Совете Изначально Вышестоящего Отца, то соответственно, мы сразу же понимаем, что некий тупик развития у нас с вами наступил.
Поэтому на Совет мы приходим, не выдерживая Синтез, а на Совет мы приходим развивать Синтез Подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург. Какой вид Синтеза мы развиваем? Сегодня, мы когда со Светой сейчас спускались по лестнице, просто оговорка, но она классная была. Я говорю: «Свет, на какой нам Синтез идти?». Она говорит: «На пятый». А, а нет! Я говорю: «Света, мы сейчас на каком Синтезе?» Света говорит: «На пятом». А нам на какой Синтез? Она говорит: «На четвёртый. Пойдём пешком?» «Пойдём». И вот это понятно – этаж мы сменили на Синтез. Просто, как пример того, что это смена Синтеза. Мы из одного Синтеза переходим в другой Синтез. 
Вопрос, как вы в Совете Изначально Вышестоящего Отца переключаетесь из Синтеза командно-подразделенческого в Синтез групповой Совета Изначально Вышестоящего Отца? Вы его вырабатываете, вы его именно вот тут уже стяжаете, вы входите в цельность выражения Иосифа Славии? Здесь, кстати, можно вспомнить все ваши Советы, которые проводил с вами Глава ИВДИВО, даже если вас на этих Советах ни разу не было, они были давно, но в целом много вложений внутренних, я сейчас не про вложения, а про то, что вам есть, с чем работать, у вас уже эта канва есть, база, вот эта витиика, внутреннее осуществление знаний. Соответственно, вам просто надо поднять какие-то внутренние темы, внутренние активации и начать их решать. 
И по мере, кстати, вашего отклика будут формироваться предложения к вам. Во! По мере того, насколько готов Совет Изначально Вышестоящего Отца и имеет внутренний отклик, к вам сформируется предложение. Умали не прикасаясь. И если за последние полгода или год вашему Подразделению из ИВДИВО не поступало ни одно предложение, стоит задуматься, а тем ли вы занимаетесь? Понятно, о чём я говорю?
У нас сейчас с вами формируется коммуникация: ИВДИВО – Подразделение Санкт-Петербург. Нет, у вас было предложение, мы с вами организовывали Съезд Синтез-Философии. А что было дальше? Где-то сейчас по ИВДИВО звучит Синтез-Философия так громко, как Проект, чтобы вас узнали все в даже в самых отдалённых закоулках? Звучит Синтез-Философия? Звучит Питер?
Питер идёт на лидирующих позициях в Парадигмальности ИВДИВО. Это уже второй вопрос. Да? Какие ещё лидирующие позиции занимает Питер в рейтинге всех Подразделений? Вот в своё время Питер занимал, знаете, чем? А тем, что здесь был Глава ИВДИВО, и любые первостяжания шли из Питера. Так вот вопрос, на чьих заслугах мы выезжаем? Я сейчас, может быть, немножко так хамовато, фривольно, отражая ваше состояние в ИВДИВО. То есть понимаете принцип Главы ИВДИВО? Мы входим в явление, и я уже не себя выражаю, а я выражаю то состояние, которое есть от вас в выражении Изначально Вышестоящего Дома. Поэтому вы поменяете тенденцию, вы станете регулирующим явлением, соответственно пойдёт совсем и другая интеграция действия с Аватарами Синтеза, с Аватар Ипостасями.
Сегодня вы очень долго, те, кто были на Синтезе, вспоминали явление субъектности выражения во внешней осуществлённости, просто вспоминая явление – Изначально Вышестоящий Аватар Изначально Вышестоящего Отца. Хотите честно по итогам Синтеза? Мы это сделали силой Воли и Синтеза, чтобы просто даже физически это опубликовать. Из ваших голов, а тем более из Части Физическое Тело, Аватар-Ипостась вообще не звучит, от слова – вообще. Вопрос – чем вы занимаетесь? Я сейчас вообще даже не расхожусь. Вообще не расхожусь. Я просто разведена вами. Вот, знаете такое, развод есть? Вот вы разво́дите. Вы не сво́дите мосты, вы их разво́дите. Поэтому у вас развод мостов. 
Воля. Тенденцию линии Синтеза ловите, что мы сегодня говорили – скользите по мысли Кут Хуми, скользите по мысли Иосифа. Тенденция Воли такова, что Воля всегда вводит всё в общий знаменатель. Стопроцентность итогов Воли переводит явление Синтеза. Синтез вводит в Прасинтезность явления. Включается выражение Пра Изначально Вышестоящего Отца, то есть, та праматерия, где живёт Отец. И если вы в Си-ИВДИВО у Изначально Вышестоящего Отца отвечаете за Физическое Тело, значит, ваше стремление всего Подразделения – это движение за Отцом всей телесностью Физического Тела, поэтому Иосиф сказал – «телесности не хватает», телесности Физического Тела в выражении Изначально Вышестоящего Отца. Никакого обременения в этом нет. На самом деле, если вы поймаете вот эту вот, ну не знаю там, ноту или, как это сказать, звучание, выражение, такт – мы сегодня классное слово нашли, у вас внутренне пойдёт совсем другое действие. Вы не будете в обременении, вам не будет это в тягость, вы будете кайфовать от самих Советов. Почему? Совет – это поле для обкатывания новых тенденций, когда вы видите тех, кто может вас понять, кто может поддержать, усилить это Синтезом, любые начинания, и повести дальше. 
Следующий вопрос: сколько начинаний в Совете вы начинали и завершали? Это опять же вопрос Воли. Любые незавершённые дела – это неисполнение поручений. Вопрос даже не в поручениях вообще, а вопрос в том, что сама Воля предполагает законченность действия. И если Воля не имеет законченности действия, следующую Волю Отец просто не даёт. Не даёт на жизнь, на осуществление, на становление дальше Синтеза. 
И вот эти простые прописные истины, они должны быть вами актуализированы и введены в состояние физического осуществления. Вы должны стремиться быть лучшим из здесь присутствующих, лучшим в своей организационной ипостасности, в своей аватарской действительности. Именно Аватары Должностной Компетенции – это лучший Синтез в Подразделении. Слово «лучший», не знаю, как вы это расшифруете для себя, увидите. Всё. Поэтому редко, когда Аватары делают ротацию в Подразделениях. Аватары, я имею в виду Аватары Изначально Вышестоящего Отца, Аватары Синтеза делают ротацию в Подразделениях. Потому что есть слаженная команда, которая должна работать. Если команда плохо работает, идёт ротация, то есть ищется другой Огонь, который может это потянуть. Вопрос – зачем упускать время? С мая месяца прошло уже сколько месяцев? Много – май, июнь, июль, август, сентябрь. Много месяцев, ну, пять месяцев, плюс-минус. Уже скоро вы будете готовиться к Рождественским стяжаниям, после Рождественских стяжаний вы будете отходить, потом в феврале будете чесаться насчёт мыслеобразов, в марте, в апреле вы будете их писать, в мае уже согласовывать. Жизнь прошла, даже не успев начавшись. Всё. Год закончен.
И вот смотрите, сколько лет иногда в Воле мы проводим просто так. Год формируется днём. Мы с вами сейчас в таких реализациях Си-ИВДИВО, когда скорость жизни совсем другая. Зачем нам с вами упускать эти дни Изначально Вышестоящего Отца, скоростью физического действия. Всё.
Я могу, конечно, не прекращать останавливаться. Тут, называется, только копни, и оно сразу же пойдёт, куда ни зафиксируй, всё самое ценное и лучшее. Давайте начнём Совет. Ну вот просто как бы понятно, что он сейчас начался́. Мы обозначили проблематику, мы её решаем, мы выходим на какие-то предложения и исполнения. Если нет – остаёмся в этом в ночной подготовке, расходимся, вы решаете это на следующем Совете Изначально Вышестоящего Отца между собой и идём дальше.
Но единственный момент, сейчас вот Аватар Кут Хуми говорит дополнить вам: Вы должны перевести Советы из внешнего на внутреннее ведение. Вот сейчас Владыка Кут Хуми, именно Аватар Кут Хуми тестировал вас, пока мы говорили, то есть вы начинали включаться в Синтез. И вот резюме Аватара Синтеза Кут Хуми – большинство ваших Светов были внешними. Не потому что внутри не было, чего делать, потому что большинство Аватаров из вас присутствующих не соведут Совет Изначально Вышестоящего Отца. Понимаете весь смысл слова совести́ Совет каждым Аватаром в Должностной Компетенции? И если вас здесь, ну допустим, сейчас там двадцать с чем-то Аватаров, значит у вас двадцать соведений Совета Изначально Вышестоящего Отца внутренне вовне. Если мне нечего сказать, я не как серая мышь сижу на стуле, чтобы меня никто не видел, а я просто говорю: «Ребята, на сегодня не могу соображать, простите, готова поддержать Огнём и Синтезом, но просто мыслей нет. Участвую в Огне и в Синтезе, физически ничего не предлагаю». Вот это называется… Как это называется?
Из зала: – Правда?
Не-не-не, это называется просто нормальная коммуникация. Когда вы умеете между собою банально общаться. А вы сидите все в высоких материях Огня, вдруг там когда-нибудь мне капнет что-то в расшифровке от Кут Хуми. Не капнет, если будете так сидеть, вот, понимаете? Чем больше вы концентрируетесь на Совете, тем меньше капает. Это аксиома. Чем меньше вы концентрируетесь на Совете, тем меньше капает. Вернее, чем больше концентрируетесь, тем меньше капает. Надо концентрироваться до Совета! Чтобы уже прийти полной Чашей, начать что-то внешне говорить. Только не пургу какую-нибудь, не знаю, как-то замените это слово. То есть то, чтобы было интересно всем, чтобы было интересно Иосифу Славии, чтобы была какая-то предметная выразимость. 
Да, вы, кстати, можете себе определить, какие темы для вас могут быть табуированными – что вы не обсуждаете на Совете. Или те темы, которые вы обсуждаете десять минут. И если, например, кто-то из вас поднимает тему ЭП, у вас внутренний регламент: «Энергопотенциал обсуждается восемь минут, время пошло». Если тот, кто поднял тему не вкладывается в восемь минут – тема признана неэффективной, мы её закрываем, мы не тратим время Отца и Кут Хуми на эту тематику. Просто поставить дэдлайн лимита времени на обсуждение тем, которые не должны быть на Совете Изначально Вышестоящего Отца. Темы, которые не обсуждаем на Совете Изначально Вышестоящего Отца. Жёсткая профессиональная компетентная отстройка.
Или же, если темы, которые нужно обсудить, есть, значит делаем второй Совет Изначально Вышестоящего Отца, где пускаемся «во все тяжкие», и мы эти темы обсуждаем. У вас же может быть внутренний Совет, а может быть внешний. А так вы всё в одну кучу. И непонятно, чего вы делаете. Ну правда же? Вот вам же по сердцу, у вас… Кстати, знаете, почему вам по сердцу? У вас сердце открывается, и мы чувствуем от вас тепло. Вот реально прямо, я сижу физически, и я от вас чувствую тепло. Вот так можно тестировать реакцию Физического тела – как вы реагируете даже на предложения.
Вот вы должны развиться до того, что внутренне просто понимать, где у вас внутренние Советы, где внешние. Где вы можете перейти эту границу, где не можете. Где вы можете физически это сказать, где вы не можете это сказать. То есть вот как-то развить своё состояние в этой выразимости.
Из зала: – А что такое внутренний и внешний Совет?
Помогите ответить. Я сейчас отвечу, если никто не ответит. Просто мне важно, чтобы вы включились. Внутренний и внешний Совет. По темам – внутренний и внешний. Ты первую фразу не сказала. Внутренний и внешний Совет по разбору какой-то тематики. Из моих вышесказанных слов, из наших вышесказанных слов – что вы поняли над внутренним и внешним Советом?
Из зала: – То есть внешне – когда мы общаемся, а внутренне – когда мы молчим?
(Смех) Раз, предложение. А ещё? Вариант очень интересный. Нет, подожди, это просто научный взгляд.
Из зала: – Тогда у нас всегда внутренний.
Прекрасно. Хорошо, будут предложения?
Из зала: – Внешний – это, наверное, когда мы обсуждаем, куда мы будем отправлять, там, направлять, допустим, во внешнюю действительность.
Ну какое-то действие. Да! Вот.
Из зала: – А внутренний – это вот, как сейчас.
Да.
Из зала: – Глубокое сопереживание всем темам, которые были проведены, – это внутренне. А внешне – насколько ты открыт …
Да, вот Аватар Синтеза Кут Хуми сейчас говорит: «Вам нужно на три внутренних Совета делать один внешний Совет». Когда на внешнем Совете вы обсуждаете любое всё, что может там, не знаю, вскрыться, прийти в голову, раз в квартал, раз там в четыре месяца, раз в три месяца. Там, в зависимости от необходимости. А всё остальное – внутренние Советы, когда вы работаете. Внутренний Совет – работа над Частью, работа над телесностью Иосифа, работа в здании, работа в экополисе, работа с видами метагалактичности в архетипах, работа с видами Воли, познание действия какой-то внутренней работы вашей Должностной Компетенции – это внутреннее, то есть, когда вы... нет, вы говорите, вы не молчите.
Из зала: – Работа, но практикой нельзя или можно? Что значит работа над Частью на Совете?
– Это не практика.
Из зала: – А как?
Работа – это обсуждение, это погружение, это может быть тренинг, это может быть синтез, это может быть миракль, но это не практика в стяжаниях, как мы понимаем это на Синтезе. То есть нет одного, кто ведёт весь Совет в это внутреннее. Есть все, которые входят в действие Синтезом. Да, это можно назвать практикой, но каждый самостоятельно погружается в выражение Аватаров, Отца и предлагает, там, дополняет, отстраивает, сопересекаемся мы в залах, не знаю, входим в какую-то выразимость там, физически говоря, что мы видим, что мы, не знаю, можем предложить, что мы думаем на эту тему, что Аватары Синтеза думают на эту тему. Если потом весь Совет по итогам этой тематики приходит к общему знаменателю, мы можем войти в практику – и это будет внутреннее. Просто, вы сейчас пытаетесь конкретно понять и, в общем-то, можете сейчас у Аватаров… Я сейчас, я могу вам объяснить дальше, ну, хотя бы попробуйте не линейно воспринять, а тут же у Аватаров спрашивать, что это для вас, чтобы вам внутренне Аватары Синтеза объясняли…
Это не молчание, это не безмолвие, это некие мозговые штурмы, которые вы делаете, но не без дирижера, который говорит – так, сейчас мы входим в эту тему. Так, мы поднимаем вот это вот. 
У вас, кстати, должен Глава МАИ – работает над одной классной штукой – до Совета за несколько дней, по итогам согласования с главой Подразделения, всем на почту или там на ваши какие-то внутренние чаты, мессенджеры направлять тематики Совета, которые вы должны обсуждать. Лучше за неделю. Чтобы в течение недели вы индивидуально прокачались этими тематиками, то есть, уже пришли подготовленными. И когда мы с вами встречаемся, вы понимаете: первая тема такая-то, вторая тема такая-то, третья тема такая-то. Что я наработал по этой, этой, этой теме? Наработали – начинаем обсуждать. Не наработали – беру тайм-аут – ребята, просто участвую, слушаю, что вы думаете на эту тему, может быть, по ходу созрею, включусь в это выражение. Понимаете? То есть, вот это внутренний Совет. То есть, вас должно быть больше не физически в активациях внешнего Синтеза, а вот там вот у Аватаров Синтеза. То, что мы говорили на Синтезе, – вы должны научиться профессионально действовать вышестоящим телом на Совете Изначально Вышестоящего Отца. Не только его физически в выражении развёртывать своё тело там Должностной Компетенцией, а ещё входить в выражение и активации Должностной Компетенции там в Си-ИВДИВО, в Ля-ИВДИВО, в Ми-ИВДИВО Октавы Бытия, куда вы концентрируетесь. Вот это вот внутренняя работа. 
Внешняя, имеется в виду, ну например. Приведу пример Совета одного из последних, где мы участвовали. Когда мы начинаем обсуждать какие-то вещи, касающегося, предположим, регионального Съезда – когда его проводить, кто будет участвовать, кого мы приглашаем, какой Мыслеобраз мы пишем, а вообще, где мы хотим это проводить, а куда мы будем ехать. Вот это – внешнее. 
Вообще, всё равно должна быть инициативная группа, которая не напрягает мозги всем 32 Аватарам, а два-три человека из Аватаров, тут же сидящих, которые принимают эти решения сами, на удаленном решении. Выносят мнение. Если есть не вынесенные решения или не принятые решения – выделяем 10 минут – ребята, у нас есть нерешённый вопрос. Мы втроём не смогли решить, как лучше сделать для Подразделения. Просим Совет Изначально Вышестоящего Отца, рассматриваем вот это, вот это, вот это. Совет принимает решение большинством голосов, выбираем. Вас это уже не касается, это касается нас троих. Мы, руководствуясь принятым решением всего Совета Изначально Вышестоящего Отца, между собой решаем, куда мы пойдём региональным Съездом. Вас ставим в известность, вы уже за это подписались, всё – вот это внешнее. То же самое по Энергопотенциалу, то же самое по каким-то вещам внешним – должна быть инициативная группа, которая не напрягает Совет Изначально Вышестоящего Отца. И вы – нет, чтобы у Отца это всё делать, вы физически начинаете обсасывать, куда вы поедете и какой там театр, где там что-то бороздить будет у вас. 
Понятно, что такое трата Огня? Я не знаю, может быть, вы такие святые в Воле, что вы этим не занимаетесь и блюдёте Волевую Синтезную активность с ИВ Отцом, не тратя Его ни капли Воли и Синтеза на такую ересь! Но если за вами это не замечается, жёстко отстройте эту тенденцию.
Из зала: – Можно вопрос?
Мы рады. Берите! Конечно. Бразды.
Глава Подразделения: – Просто, вот то, что первое, как ответом было сказано на вопрос, что такое внутреннее и внешнее. В принципе, смотрите, у нас какая существует, так скажем, традиция подготовки к Совету: либо за несколько дней до самого Совета у нас публикация тематики, либо предупреждение о теме за две недели. Потому что Совет раз в две недели, соответственно, за две недели до следующего Совета мы уже знаем, что мы будем делать, какие задачи, ставим цели. Но! Раз сейчас нам итогом, срезом таким идёт фиксация, а что в общем-то подтверждается и развёрткой деятельности на самом Совете, получается, что в связи с тем, что мы даже не общаемся с Аватарами Синтеза по поводу тех вопросов, которые опубликованы. И когда уже даже физически звучит – я не знаю, у меня нет ничего по этому поводу, звучит только физическое выражение нашего личного человеческого мнения по поводу того или иного вопроса без, хотя бы, предварительного общения с Аватарами Синтеза и обучением у них на эту тему.
Из опыта ещё мы знаем. Это вот, кстати, вопрос внутреннего и внешнего, вот сейчас на это раскрывается такой очень интересный взгляд. Даже когда Аватар не говорит полно внешне, но у него было обучение с Аватарами Синтеза, и когда он говорит – мне нечего сказать, и там буквально пару слов, вы знаете, вот всегда, вот хотя бы пару слов, но есть, вот как-то так у нас получается. Из этих пары слов, если было предварительное обучение, раскрывается какой-то образ или вот что-то на эту тему. И видно, что уже какой-то объём синтеза, пусть минимально, пусть сколько, сейчас не об этом, он уже сложен, он уже наработан. И он действительно встраивается потом, он разворачивается в общей канве Синтеза Советом. Вот, я думаю, что здесь у нас основная проблематика между внутренним и внешним – как раз-таки отсутствие работы с Аватарами Синтеза, и как следствие потом выражение. То есть, я думаю, что принципиальная ключевая разница это вот в отражении той или иной темы – это вот это, выражение Синтеза Аватаров Синтеза и отсутствие взаимодействия с ними. Вот это вот проблема. Мы собой ведём чаще, чем Аватарами Синтеза.
Если позволите, вот просто дополню к тому, что сказала Света. Вы должны увидеть, что вы тот коллектив, на котором вы можете обкатывать самые безумные свои идеи, до которых в своей Должностной Аватарской компетенции вы достучались внутренним исполнением. Допустим, я вошла в какую-то выразимость Аватарессы Синтеза Фаинь, вот внутреннюю телесную, и мне нужно понять и обкатать её на группе. В своей организации я не могу это сделать. Ребята просто не выдержат эту физическую телесность. Но вы можете, у вас есть концентрация Синтеза. И я прихожу или там заявляюсь и говорю – впишите вот ещё моё выступление с такой-то темой. И я вам не хвастаюсь, не презентую, не говорю вам, что я вот смогла, а вы нет. Я вам просто говорю, ребята, у меня вот позавчера сформировался такой опыт Должностной Компетенции, вот он состоит из этого, этого, этого. Как вы видите, вообще, это возможно? Давайте посмотрим вместе. Это вообще полезно Подразделению? Это полезно компетенции моей должностной выразимости? Понятно, о чём речь? И мы идём. (Кашель) Видите, прямо аж, надо пробивать. Мы идём туда, смотрим, развёртываем, и если получил один, получают все.
Вы понимаете, что происходит? Если вы не поменяете эту тенденцию, скажу о себе: «Я – материя ИВДИВО, я не могу просто так першиться горлом, говоря какие-то явления. Скажу о я». Значит, вы должны просто реализовать и перестроить своё выражение. Должны научиться служить Советом Изначально Вышестоящего Отца. А не сидеть и что-то делать тихо дома самостоятельно. 
Материя не должна задыхаться от Воли, я не задохнулась, нет, просто вот попершилась, но это всё равно был прецедент. Потому что это знаете, какое явление, вы сейчас внутри у себя убиваете Посвящённого, прямо принципом убиваете. Это Посвящённые шли сами, никому ничего не рассказывали, достигали всё сами и не делились никаким опытом. Вы же всё-таки Аватары. Вспомните принцип Аватара. Аватар что несёт? Новое. Вопрос вам – а что новое индивидуально, своей должностной компетенцией вы привносите в Совет Изначально Вышестоящего Отца? А?! И если вы внутренне ничего не привносите в Совет Изначально Вышестоящего Отца, ку-ку, приплыли. Мы начинаем першиться, а горло – это концентрация жизни, это фиксация внутреннего щита и внутренней защиты. То есть Воля не защищена. Знаете, кстати, чем защищается Воля? Круто! Постяжайте сейчас это внутренне, чем защищена Воля? Чем защищается Воля?
Из зала: – Синтезом, наверное.
Вашими внутренними реализациями её применения. Чем больше реализаций и применений, тем защищённее Воля в физическом действии, это же круто. То есть Воля имеет защиту Синтезом количественного применения. И чем она мощна в реализации, тем она внутренне стабильна, эффективна, применима, максимально гибка, как сейчас был гибок Синтезом в вашем теле, и она дееспособна. 
Соответственно, Аватары – это несущие новое. У вас есть ваша Должностная Компетенция, у вас есть планы на год, там, планы на квартал, планы там на пять лет, на десять, которые вы расписывали, ну неважно, какие-то планирования у вас есть. Значит, вы должны разобрать, развеять какую-то тенденцию, что́ вы, как Аватары, привносите в МАИ, в Явление Человека, в МГК, в Метагалактический Синтез, в Нацию, во все ваши направления. Всё. Обсуждение насущных проблем на этот месяц – это не Аватарское дело, вообще, не Аватарское. Нет, это входит в ваши компетенцию, вы должны это решать, что там МЦ, МАИ, энергопотенциал – это насущные проблемы, но они не должны занимать 80 процентов времени Совета, даже 50 процентов не должны занимать. Как Владыка Кут Хуми всегда говорил – 80 плюс 20. 80 – внутреннее, 20 – внешнее. Если у вас выделяется три часа на Совет, два с половиной часа – Синтез, полчаса – обсуждение насущных вопросов. Ну, если у вас не будет вот этого вот какого-то вот внешнего Совета, где вы обсуждаете всё-всё-всё-всё насущное.
Ладно, не хочу вас напрягать, всё. Вижу, что вы уже устали от менторского состояния. Ну как-то так, всё. 9:15. Всё, мы готовы к ночной подготовке, лимит Огня выработан, шутка. Не знаю, не смотрите на меня, я больше ничего не скажу. Всё.
Из зала: – Совет попросить. Мы, видимо, как бы из социума выросли, где коллективизм, командное единство как раз легче берётся через внешнее общее дело, а внешнее – внутренним делом взаимодействия друг с другом – мне, например, вообще неясно. То есть, вот я даже сейчас как-то, придумать какую-то внутреннюю работу на 32 единицы, я даже технологично это не понимаю, как это происходит. Поэтому нам иногда легче обсуждать там какие-то общие Съезды.
Я понимаю. И знаете, в чём проблема? Вот как раз в вопросе Оли, она права и максимально права, но проблема в том, что это ответ, ответ есть в вашем внутреннем мире. Если во внутреннем мире вы не живёте коллективностью, командностью с Аватарами Синтеза, вы не найдёте точки сопересечения с Аватарами по Должностной Компетенции.
Я сейчас ответила не легче, чем Оля задала вопрос, но вы должны себя развивать в этом направлении. То есть ещё раз, умение вот хотя бы то, что я сейчас описала, вот так вот сделать с каждым – это, во-первых, определённая открытость друг к другу, это определённая внутреннее сопереживание каких-то энных видов работ между вами. И кстати, чтобы не было много разных мелких групп в подразделении, обычно они формируются в Совете Изначально Вышестоящего Отца, там, кто с кем дружит. Это нормально по-человечески, но с точки зрения командной работы вы все должны дружить одной общей командой. Знаете такое, вы дружите Кут Хуми и Фаинь, Иосифом и Славией. Это вот умение дружить Иосифом и Славией, Кут Хуми и Фаинь, да, как раз говорит о том, что формируется внутренний мир внутренней активацией.
Начните ходить на командные ночные подготовки, начните договариваться, над чем вы работаете в ночной подготовке. Не всё время шести часов. Ну, допустим, вы согласовываете, что полтора часа в ночной подготовке вы встречаетесь у Аватаров Синтеза Иосифа Славии или у Аватаров Синтеза вашего служения в Должностной Компетенции на мозгование какой-то проблемы. Потому что вот в среду у вас Совет, проблематика, допустим, какая-то архиважная, сложная, ведёт какой-то из вас Аватар, допустим, Аватар Человека ведёт. Значит, вы все вместе договариваетесь, что в ночную подготовку с понедельника на вторник, со вторника на среду, то есть две ночные подготовки вы выходите к Аватарам Синтеза Иосифу и Славии в организации вот выражения Организации Человека на полтора часа ночной подготовки для того, чтобы подготовиться коллективно к Совету к этой теме. Вот это внутренняя работа, понимаешь? Вот это внутренняя работа. 
И когда я потом встречаюсь, если я открыто выражаю Синтез и действие ночной подготовки, да мне всё равно, кто как на меня посмотрит, я знаю, что я вынесла по итогам ночной подготовки, меня Иосиф со Славией, Кут Хуми Фаинь тренировали, у меня внутренне развилось это состояние, мне вообще здесь интересно, мне вообще интересно вам это сказать, я начинаю вам это фиксировать. Но, главное, чтобы вы ещё договорились, что каждый Аватар может говорить определённое количество времени. А не так, что – включился, и – на сорок минут. 
Из зала: – Колокольчик завести. 
Чего хотите. Можете, как на шахматном турнире, ставить вот это состояние времени. Всё, да как угодно! Кто-то из вас, кто управляет... Кстати, кто из вас управляет временем? Какой Аватар должен заниматься этим, кто управляет временем? Воскрешённый. Ау! Лада должна ставить вам лимит. Всё! У Лады часы, и Лада говорит: «Так, пошёл, 18 минут, у тебя 10 минут, или там 15». Вы должны просто говорить: «Беру 15 минут». Это нормально в коммуникации. Мне нужно 10 минут вашего времени, мне нужно полчаса – проблема вот такая. Надо ещё стяжать, надо ещё проконсультироваться и надо ещё выйти к Изначально Вышестоящему Отцу. Вообще, посмотрить, это вообще нормально в нашем Подразделении? Ну разве это сложно? Разве сложно применить методы Синтеза? 
То есть вы должны себя дисциплинировать и муштровать, жёстко, чётко и отстраиваться командой. Вы хотели семью Аватаров? Вы её получили. Посмотрите друг на друга, это ваши ближайшие родственники. Вот прямо ближайшие родственники. Вы друг друга не понимаете? Замечательно, вы самая крепкая земля. Земля, всё нормально. Вы самая крепкая семья. Чем магнитятся семьи? Именно магнитятся. Противоположностью полюсов. Понимаете? Хотя есть другая степень – подобное притягивает подобное. Поэтому возлюбите ближнего, как Изначально Вышестоящего Отца, аватарскостью своею. Понятно? Ведь эти нормы, они прописаны. Это просто надо просто сказать: «Ребята, вот я не умею коммуницироваться, ну вот росла я в такой семье, не учила меня мама с папой, всё, научите меня правильно». Никто учить физически не будет, не переживайте, но будут складываться такие условия между вами, что вы не сможете не научиться. Это базовое явление Учителя, вы не сможете не научиться.
Из зала: – Ну, а разве это не может быть, например, темой Совета… 
Может быть – внешнего, внешнего. Внешнего – может быть, внутреннего – нет. Внутреннее – мы не обсуждаем личные вопросы. Это вообще компетенция каждого из нас с Аватарами Синтеза. Это я просто сейчас поднимаю вам объяснялку, чтобы вы понимали, как это. 
Почему мы сейчас говорим о семье, чтобы было проще. Вы собою начинаете формировать с точки зрения Метагалактической Нации что? – Общину Иосифа и Славии. Вы – первое ядро этой общины. Если вы не научитесь входить в коммуникативные связи вот этого явления Иосифа Славии, никакая община даже за 262 миллиона 144 тысячи лет просто не построится. Всё, не будет этого фундамента. То есть, вы – кирпичики. Вот у вас 32 кирпичика, которые начинают надстройку этой фундаментальной базы, всех просто ставите в повестку дня. А ваша повестка дня знаете, какая должна быть? На весь синтез-год. А вы так не думаете, вы не живёте годами Синтеза, вы живёте месяцами. Правильно попали в точку?
Из зала: – Нет, у нас есть план. 
Значит, Кут Хуми виднее, вы не живёте годами Синтеза, даже если у вас есть план. Понимаете, вот есть план, который просто прописан, а есть внутренний план, которым я живу, будучи Аватаром в Подразделении. 
Я сейчас не говорю про личный план. Я сейчас говорю про коллективный план Совета Синтеза. Коллективный план Совета, который вы развиваете годами в Синтезе.
Понимаете, система Синтеза развивалась сколько лет? Много. Вы сколько лет развиваетесь? 12-й год только. То есть вам нужно думать годами и десятилетиями. А лучше, если вы научитесь думать столетиями. Отец – это что? Сотня. Вопрос к вам. У вас есть план на сто лет развития с Иосифом и Славией? Что такое сто лет по отношению к 262144000 лет? Вообще ни о чём, правда, ведь? Вообще ни о чём. А у вас нет этого плана. Значит, вам нужно его прописать. Да, он пусть будет детским, пусть будет про цветочки, пусть будет про вообще… 
Ты домой? Счастливо. Они тебе расскажут на ночной подготовке. У вас сегодня будет общая тусня на первом этаже вашего здания Подразделения. 
Понимаете, точка сборки где ваша сегодня может быть? В Здании Подразделения. То есть вы ещё потом будете дорабатывать Совет. И вот пока вы себя внутренне не наузнаётесь в служении. Вы ж себя не знаете. Вернее, вы друг друга не знаете. Вы не знаете, на что вы способны, вы не знаете, в какой степени вы ответственны. Вы знаете просто, например, там Катя, столько-то лет, занимается тем-то, имеет такое-то образование и такое-то выражение Синтеза, прошла такие-то Синтезы, иногда была на таких-то стяжаниях, или не была на стяжаниях, может действовать тем-то, тем-то, тем-то. Это я сейчас не про Катю, это просто образ некой Кати, которая может быть каждая из нас и каждый из нас. Понимаете? То есть вопрос про это явление. 
А когда вы себя узнаёте? Вы себя узнаёте либо в каком-то сложном деле. Предположим. Как давно вы концентрировали вокруг Планеты Земля 262 (256) явления Аватар-Ипостаси и Аватаров Синтеза, естественно, в выражении Подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург? То есть просто выходили и вместе с 256-рицей Изначально Вышестоящего Отца стояли вокруг Планеты Земля. Вы скажете: «А чего нам там делать?». Ну естественно, чего вам там делать, вообще непонятно? Вообще, просто делать нечего, стоять негде. Тренировки вообще никакой нет, уровень безопасности мы вообще не соблюдаем, на политические ситуации космического действия вообще не смотрим, Метагалактики вообще не отслеживаем. Ну мы просто стяжаем Синтез, надо будет, там, и Дзей, и Кут Хуми чего-то там маякнут нам. А самим, самим отвечать за это – мы не делаем. 
Не надо вашей реакции! Не надо этого, это всё понятно. Вы молодцы, что у вас внутри болит сердце. Только у вас теперь должна болеть голова, а не сердце. Голова, как головной мозг, который бьёт на ИВДИВО Отца. Правильно вроде говорю? Мозг, который бьёт на ИВДИВО Отца. Зачем стимуляция этой Части? Чтобы вы понимали вообще, что вы можете делать. То есть вы должны обкатать на своём Совете все возможные виды Синтеза, все возможные методы действия Синтеза. Просто, как вариант. Ну, необязательно становиться вокруг Планеты Земля.
Но, давайте так, любое новое сказывается на Планету Земля. Вы вокруг неё живёте. Слышите? Вы на ней живёте. Вы реализуете, осуществляете. Вы работаете над ИВДИВО территории Санкт-Петербург. Не отстраивая нужные условия Синтеза ИВДИВО территории, не развивается ИВДИВО 17 миллиардов ты-ды-ты 119 синтез-ивдиво-цельности. Просто, как варианты действия. Или же концентрация Октавной Метагалактики, тоже Советом. Мы договариваемся, например, что через месяц мы работаем Советом исключительно октавно-метагалактически. Через два месяца мы работаем Советом исключительно в Си-ИВДИВО Метагалактики. Значит все приходят уже в синтезе 14-ти Метагалактик телесно, понятно, о чём речь? Всё. И мы концентрируем ИВДИВО каждого, концентрируем ИВДИВО Санкт-Петербург, концентрируем выражение Аватаров Синтеза, Аватар-Ипостасей в усилении. 
Кстати, продолжим дальше. Занимаетесь вы явлением МАН. Я сейчас просто кроме Человека и МАН ничего не помню, поэтому не напрягаемся. Вот просто ничего не помню, даже Свету не могу увидеть. Я, вернее, понимаю, что она занимается явлением ИВДИВО, но не вижу, вижу только МАН и Человека. Не потому, что у вас всё хорошо, потому что на вас можно пофиксироваться. Занимаетесь вы явлением МАН. Помимо Филиппа Марины, как вы собою фиксируете Изначально Вышестоящего Учителя Изначально Вышестоящего Отца на весь Совет? Аватар-Ипостась – на весь Совет. И каждый из вас должен учиться действовать Аватарами Синтеза и Аватар Ипостасью. И у вас тройное явление, плюс, где добавляется Изначально Вышестоящий Отец. Четыре координации Синтеза. Понятно? То есть в этом действие ещё вашей внутренней глубины, стыковки и сопряжения. Понимаете? 
Вот вы вспомните, когда последний раз вы сознательно подавали заявку Аватарам Синтеза, Аватар Ипостасям с просьбой прийти на ваш физический Совет? А ведь это всё надо согласовывать, а не так, что: «Эй, Изначально Вышестоящая Аватар-Ипостась Аватар Изначально Вышестоящего Отца, вы там, когда освободитесь с Изначально Вышестоящим Отцом, у нас в 19.00 будет Совет, вы явитесь к нам, пожалуйста. Нам очень вас не хватает». Это так происходит. А знаете, как это называется? «И мы синтезируемся с Аватар Ипостасью и стяжаем Синтез, нет, Волю Изначально Вышестоящего Отца, входя в явление того-то, того-то нами». А потом говорим: «Ой, чего-то как-то не явился. Синтез дал, а не пришёл». Помните: «Обещал, но не пришёл»? Нет, обещают – приходят. 
То есть, вы должны найти или выработать алгоритм, когда вы согласовываете выход. Я сейчас объясню твой вопрос, но просто послушай другой взгляд. Когда вы согласовываете, это взрослая позиция Аватара, взрослая. Согласовываете выход, приход и концентрацию любой Аватар Ипостаси. Я за Аватаров Синтеза не говорю, это само собой разумеется, у вас уже прописано время проведения совещания. Но мы же сейчас вопрос не концентрации Огней Аватаров Синтеза, а их физического присутствия. 
Вот сейчас в этом зале, сколько Аватаров Синтеза вы видите физически? Их три. И это все Яни, нет ни одной Инь. Два стоят здесь, один здесь. Вы можете по-другому видеть, потому что зеркальное сопересечение может быть разным, но их три. Три физических тела Аватаров Синтеза. Это три Аватара одних из трёх ваших Организаций. К вам вопрос, сколько здесь сейчас физически Аватар-Ипостасей? Хотите сразу же ответ? Ни одной. 
Это вот говорит об отсутствии согласованности, хотя нас очень внимательно слушают, не могу сказать, что все 64 Аватар-Ипостаси, но Изначально Вышестоящий Аватар Изначально Вышестоящего Отца, к которому вы напрямую относитесь, и Изначально Вышестоящий Владыка Изначально Вышестоящего Отца, к которому вы напрямую относитесь в ключе управления. Напомнить этот ключ или помните? Вас просто записывают. Истина вместе вот с тем самым в выражении Воли Изначально Вышестоящего Отца. Просто пишут. Их все Отделы, Управления, пардон, Управления подняты не просто по боевой готовности, а по внутренней активации на Санкт-Петербург. 
Вы просто себе представьте жизнь в Си-ИВДИВО и жизнь физически на Планете Земля. Диссонанс понимаете, расстояние? Как надо раздвинуть многомерно материи разных Архетипов Метагалактик, чтобы сонастроиться своим явлением жизни, физически прийти на Совет. Так немножко объяснила картину? Дальше даже не хочу объяснять. Просто сейчас эта толща такая явится Синтеза и вам придётся им действовать. Поэтому все моменты согласовываются до минуты. 
Вам когда-то Иосиф говорил, что у вас есть физическое время в таком-то ключе. Там, по-моему, с 8 до 10, каждый день физического времени. Это не время у Иосифа в Си-ИВДИВО, это физическое время. Просто проведите запрос по всему Подразделению – как часто ваши Компетентные пользуются каждым Днём с Иосифом и Славией, вот этим временем? И вы услышите, что, чем дальше от этой новости, тем меньше выходы к Аватарам Синтеза. Через 2 года мы вообще об этом забудем. Это говорит о том, что вы не накаляете Подразделение на остриё или заострение внимания на какие-то действия.
… Мы сейчас про Совет Изначально Вышестоящего Отца. Вы правильно делаете, согласовывать время выхода вас к Аватарам Синтеза не имеет смысла, там идёт время настолько несоизмеримо с нашей физикой, что мы не встроимся. Приведу пример сегодняшнего утра. Я просыпаюсь, просто извините, просыпаюсь до будильника раньше 6 утра. Что делать? Иду к Кут Хуми, возжигаюсь условиями сегодняшнего дня. Выхожу к Аватару Синтеза, 6 утра в Москве, а у Аватара Синтеза в кабинете … Его нет (шёпотом). Я осматриваюсь, понимаю, что там ночь. Настраиваюсь на Кут Хуми, да, 3 часа ещё, говорит: «Извини, не приду в кабинет. Потерпи, доедь до аэропорта, ты вчера условия уже попросила». Попросила. Возвращаюсь, иду делаю свои дела, в 7:30 сажусь в машину, Владыка мне говорит: «Я на месте». Там в Си-ИВДИВО, еду в машине, выхожу к Кут Хуми, заполняюсь условиями, потом иду к Отцу, всё. Вы понимаете о чём вам пытаются сейчас донести? Вот это действие Воли. 
Значит, если мы на Совете Изначально Вышестоящего Отца хотим сделать какое-то прорывное действие, и нам надо присутствие Аватаров Синтеза и Аватар-Ипостаси в бо́льшем количестве, чем Иосиф Славия, чем Аватары Синтеза вашей Должностной Компетентности, ну в бо́льшей степени, или Аватары Синтеза других архетипов, допустим, Октавы Бытия, да? Мы заранее обсуждаем, кого бы мы хотели бы пригласить, кто реально может нам помочь, и просто согласовываем. Просто выходим и говорим – здравствуйте, у нас такого-то числа будет Совет Изначально Вышестоящего Отца, можно вас пригласить? Да, естественно, Аватары Синтеза и Аватар-Ипостаси согласятся и придут, или кого-то к вам направят, но скажут, что там «прийти не смогу», допустим, «отправлю какого-то своего сотрудника». И вы начнёте как развиваться? 
Вы начнёте внутренне развиваться, понимая, расширяя границы своего знания, и входя в диапазон, например, Аватаров, Владык, Учителей в организациях и в управлениях, в отделах и в управлениях Аватар-Ипостасей и Аватаров Синтеза в более широком формате. Да? То есть чуть-чуть просто расширяйте границы в восприятии. Ну, я не знаю, может какие-то банальные вещи сейчас говорю, что вызываю у вас внутренний смех, но извините, ребята, если мы это не будем обсуждать, вы просто не нау́читесь. Это реалии настоящего существования, это то, что копится у нас с вами, начиная с ипостасности и заканчивая отцовскостью. Всё. 
Из зала: – Полвопроса. Вот про тупик, тупики в развитии, у меня такой вот сейчас момент есть отслеживания, что в развитии должны быть этапы и результаты. И во внутреннем развитии это очень трудно отследить, а в развитии, например, Советом Отца тоже непонятно. И вроде кажется, ну так, развиваемся. Разве не развиваемся? Развиваемся. И потом месяц развиваемся. Но от того, что нет какого-то параметра, критерия сказать, что этот месяц «буксовался», этот был прорывной, нам нечем понять. Только если там проценты опять, но тоже не работает.
Все вопрос понимают? Ответ очень прост. В твоём личном развитии никто из нас из Совета не имеет право ни участвовать, ни подводить какой-то итог, ни стимулировать тебя на развитие, но мы можем сказать о том, что в каждой этапности нашего индивидуального развития должны быть моменты внутренней, ну так скажем, пауз или тишины. То есть для того, чтобы усвоить что-то предыдущим опытом, я должна войти в состояние паузы или внутреннего недеяния, то есть в усвоении действия. Как только я адаптируюсь, но эта адаптация должна быть не в состоянии, когда я вот только это и делаю, я должна сама для себя поставить сроки – сколько я буду внутренне перестраиваться на новое? Ну, например, полтора месяца, потому что я понимаю, что моей скорости на большее не нужно, а на меньшее не смогу. Значит, я вот в состоянии личной активации полтора месяца нахожусь в какой-то там тишине. 
Но с точки зрения Аватара Должностной Компетенции, услышьте, пожалуйста, я думаю, это будет официальным ответом, у нас нет пауз в возможности останавливаться. Объясню просто: у нас всего лишь 12 месяцев или 11 месяцев на работу данным Советом. Не могут быть паузы. Но, могут быть, простите, воздержания. Когда вы просто берёте какое-то состояние тайм-аута и просто говорите, как я сказала «сегодня я не могу, готов участвовать, поддерживать Синтезом и Огнем, но не могу». Вот это возможно. Всё остальное – вы сами развиваетесь. То есть вы должны найти вот это вот – «не преступи черту грани ненарушения свободы воли». Поэтому я понимаю, о чём ты спрашиваешь, но тут вопрос твоего выкрутаса, твоей виртуозности, где ты, имея Синтез и Огонь Аватара Синтеза просто выкручиваешься из собственных же состояний. Вот только послушайте, выкручиваться из собственных же состояний – это виртуозность синтеза Должностной Компетенции. Ну я не знаю, только такой могу дать ответ.
Из зала: – Тут ещё другой момент – как увидеть результат внутренний? Его невозможно увидеть. Вот мы развиваем Физическое тело год, развиваем Физическое тело два. Где понять, что оно развивается или не развивается? 
Ну, во-первых, это может быть решением Совета, когда вы выходите к Аватарам Синтеза и запрашиваете. Второе, это может быть выражено в деятельности Подразделения, когда вы начинаете этим звучать, применяться. Как мы сказали, начинает всё ИВДИВО эту тенденцию ловить, и, например, на Синтезах, в Проектах, каких-то действиях это начинает проявляться вовне. Ведь смотрите, в чём принцип, это как раз действие Посвящённого. Когда Посвящённый во что-то входит, если это начинает явление поглощать, входить во всеобщее состояние, об этом узнают все. То есть вопрос этого критерия, когда об этом узнают все. Вопрос, какие все и где эти все. Эти все физические или эти все там. Вот! И вы должны войти в состояние 50 на 50. 
Если вы входите в разработку там телесности, каких-то достижений Воли, это должно звучать у вас, и может быть даже вы должны простраивать какое-то явление. Например, Аватар Человека. Кто у вас Аватар Человека? Ой, простите, Аватар Психодинамики, кто у вас Аватар Психодинамики? Отсутствует. У Аватара Психодинамики на горизонте какой Проект? Институт Человека. Человек. Значит этот Аватар может проявить инициативу, предложить вам тренинги индивидуального роста вашего явления Человека в активации Огня Психодинамики. И просто попросить, чтобы вас потренировали на это. 
И каждый из вас, кстати, может предложить свою помощь. Предлагаю свою там профессиональную компетенцию в таком-то явлении на тренировку всего Совета, у меня есть такие-то, такие-то свободные дни, приходите, потренируемся. Нормально? Нормально. Мы с тобой встречаемся, я, например, Аватар Человека, прости, ты Аватар Психодинамики, мы с тобою включаемся не в балаболство физического выражения по-человечески, а начинаем обсуждать наши какие-то тенденции: чем я могу помочь тебе в твоих вопросах служебных компетентных, только не как что стяжать, ни в коем случае, а именно в Должностной Компетенции – вот в моих правах, в моих обязанностях. Как мой вид Синтеза и Огня может помочь твоему виду синтеза и огня? Как твой вид синтеза и огня поможет моему виду Синтеза и Огня. Но на одной встрече, ты мне – я тебе, мы не можем помогать друг другу. Либо, например, я с тобой тренируюсь, в следующий раз прихожу я – ты со мной тренируешься.
И здесь вы можете обкатывать все любые темы. У вас есть состояние образования. Ты за образование отвечаешь? Всё. Сложности с образованием, вперёд к Аватару Образования на консультацию, по Должностной Компетенции его Синтез и Огонь поможет вам встроиться в явление Генезисом с Савелием Баяной с точки зрения образования. Всё. Понятно? 
Вопросы с воспитанием? Кто у вас человек, отвечающий за Практики? Ой, Аватар Должностной Компетенции, отвечающий за практики? Ты? Проблемы с практиками – все сюда на консультацию. И ты вообще умрёшь, вообще не будешь знать, что делать. 
Проблема с научностью – все на консультацию к Аватару Науки. Натренируй нас на Филиппа Марину Любовью, у нас нет… О! Подразделение не растёт синтезностью. Что, неправда? А ну-ка, скажите, когда последний раз ваше Подразделение получало, один из вас, более высокую синтезность? Года два, наверное, вы не растёте в синтезности или три. (Аватару Науки) У тебя поле для груш выбивания синтезности в каждом. Прям бери блокнот, я серьёзно, и записывай даты приёма тренировки наработки Синтезности. Тебе потом ребята объяснят, я не хочу останавливаться, извини, пожалуйста. Понятно? Вы же не растёте. И я имею в виду коллективно для Подразделения. 
У нас иногда, когда Владыка Кут Хуми давно не вводил вот этот критерий, что для вхождения в следующую синтезность нужно то-то-то. Вот когда не было этих критериев, знаете, с какой формулировкой подходили? «А можно мне следующую (тогда было статус), можно мне следующий статус не для себя, для Подразделения». И вы знаете? Иногда это прокатывало. Но Владыка не наделял статусом только для Подразделения, было ещё и вхождение в этот статус этого компетентного. Помните, кто давно служит? Было это штука. Но вопрос сейчас, тот же, статусы ушли, есть Синтезности, а Синтезность надо наработать. Кто этим занимается? 
Рост компетенции – к Аватару ВШС. В Творящие Синтезы – к Аватару Империи. То есть вы должны распределить права и обязанности. 
И если у вас с чем-то проблема, у вас есть сотоварищ по Аватарскости, который может вам в этом помочь. А если сотоварищ не знает, как, у вас есть раз в три месяца внешние Советы, где вы мозгуете, как вы можете отстроить то или иное действие. 
В общем, короче, ребята, я сейчас даже не хочу предлагать, потому что это будет высосано из пальца. Вы должны сами подумать, что вам нужно делать. Но в принципе, вот эти взаимопересечения – они очень важны. 
Я думаю, из этого сказанного вы просто отфильтруете, что есть внешнее, что внутреннее. Отстроите какую-то выработку политики, дополните вашим профессиональным взглядом, что вы считаете нужным, что мы не учли, и в общем-то, будете работать. Если вам будут нужны какие-то Советы, о которых я говорила, можете меня приглашать, я с удовольствием по субботам буду с вами встречаться и участвовать в Советах, но не буду ни их вести, ни стимулировать вас. Ни у меня, ни у Главы ИВДИВО нет такого права. Если вы послушаете Советы последние, вот Оксана мне сегодня напомнила, в Красноярске Виталий то же самое сказал, что Совет вести не будет. Будут вопросы – будем обсуждать. Есть, что обсуждать – включаемся, действуем. Всё. Поэтому, чем смогу помочь, помогу. Всё. А вот теперь необходимо, если вопросов нет, мы ничего не обсуждаем, у нас же там лимит до десяти?
Из зала: – Двадцать два тридцать.
Ну, ладно. А вот смотрите, теперь по итогам что требуется? Внутренняя практика. Вот оно даже прям чувствуется, что мы дошли до какой-то точки, и нам нужно сделать практику. Вот тут практика уже обязанность. По итогам Совета мы делаем практику. Делает практику не тот, кто вёл, а делает практику тот, кто присутствовали, те, кто присутствуют здесь. 
Послушайте, как сейчас в практике тишина зависла. Идёт Огнём определение ведущего практики. Сразу же внутренний вопрос: что практиковать будем? И из вопроса практики: что стяжать будем? Из вопроса стяжания: куда будем выходить? И из вопроса, куда будем выходить: что по итогам этого будем делать коллективно? Это даже не к стяжанию и не к практике, а вообще по итогам всего действия. Соответственно, вы должны так приучиться и просто уметь слышать и распознавать Огонь. Это Огонь, это не Синтез. Это Огонь. А Огонь регулирует внутренний, ну такой регламент действия. Ну, в принципе, всё. Не знаю, что ещё будем обсуждать и о чём будем говорить. В практику, здесь ничего особенного, можно просто выйти и закрепить какую-то внутреннюю активацию. 
И кстати, вы можете себя поразгонять на разные явления. Вы можете устроить такое действие, когда на Совете кто-то из вас, не Глава Подразделения, например, кто-то из вас выбирается и говорит, например: «Практики следующего Совета веду я». Только не готовится заранее, а всё регулируется в процессе вот самого Совета. То есть нельзя подготовиться к практикам Совета. Всё, ну так сказать, из-под ножа, то есть, вот оно свежее, вот оно сразу же тут рождается, поэтому подготовиться к практикам нельзя. То есть, вы делаете выжимку из проведённого там мозгового штурма, из проведённого действия, и просто это практикуете, стяжаете, закрепляете.
Если у вас слабая деятельность в вашей организации, например, Компетентные жалуются на то, что вы там не так ведете, не так вводите, не так объясняете, можете попросить вот на Совете, чтобы вы как-то вели практики, не постоянно, а там раз, с какой-то периодичностью, чтобы просто повышали свою Компетенцию, если Совет примет решение, что это возможно. Если это невозможно, вы не даете такой шанс. То есть, вы должны, знаете такое, сами понять, что для вас возможно, а что невозможно. Мы же с вами говорили, то есть сделайте лимит такой в выработке понимания, что доступно, а что недоступно. Всё.
Из зала: – А можно все-таки еще тему телесности немножко поднять и …
Давайте, мы поднимаем, вы говорите. Мы подняли.
Из зала: – Говоря, где то различие телесности от телесности физического тела? И скажем так, скорее всего, не знаю, может, субъективно, мы не всегда видим варианты наработки телесности. Потому что тот пример, который ты привела, когда мы стояли у Иосифа, это было классно, но нас туда честно вели через несколько архетипов, пока мы, наконец не вышли в какую-то кондицию.
Ну да.
Из зала: – Соответственно, где та специфика наработки телесности Физического тела, которая требуется от нас? Включает ли она разработку любых видов телесности, да, и скажем так, на что обратить внимание в первую очередь?
Давайте сразу же будем учиться по вопросу. Как только мы публикуем заявку на какое-то обсуждение, сразу же включается тот Аватар Синтеза, кто дал вам эту тематику. Как только Оксана начала публиковать вопрос, сразу же включился Иосиф. Вы можете внутренне сейчас прислушаться к тому, насколько вы слышали Иосифа в восприятии Оксаны. То есть, Оксана формулировала вопрос, Аватар Синтеза тут же во внутреннем состоянии заполнял вас ответом на этот вопрос. У всех здесь присутствующих сейчас такое было, потому что я, физически воспринимая Оксану, сразу же восполнялась состоянием Иосифа, потому что Иосиф задал мною этот вопрос. Ответ Иосиф сразу же дал. 
Вот, он сказал, вы можете сейчас каждый прислушаться к своей расшифровке, но Иосиф сказал, что ему важна телесность в Физическом теле. Вот в этом физическом, в Физическом теле, в Физическом теле, вот здесь вот в меня, в физическом присутствии. Не в Физическом теле, как 191 Части, в каком-то архетипе в шести вариантах от базовой до архетипической физической телесности, а в этом Физическом теле ему важна телесность. То есть, опять же вернемся, то есть, вы где-то, внутренне действуя с Аватаром Синтеза, потеряли или включились только лишь в ментальную активацию с Аватарами Синтеза, в синтезную активацию с Аватарами Синтеза и потеряли концентрированную наполненность телесности…
Вопрос в том, что телесность – это то, что вы телесами носите, то есть, в своём Физическом теле. Вот. Те-лесность. Что вы телом фокусируете.
Ну допустим, минимальное или максимальное количественное явление Частей в выражении Иосифа. Просто вам вопрос, сколько Частей Аватара Синтеза Иосифа вы выражаете? Не ваши Части выражают Иосифа, а сколько Частей Иосифа вы выражаете? Ну в лучшем случае хоть бы там полторы-две Части, ну с учетом его возможностей. А это телесность. 
Когда-то на янском Синтезе, Дима подтвердит, Иосиф им приводил пример, когда он по утрам бегает и приглашал яней. Некоторые продолжают бегать с Аватаром Синтеза, я просто периодически смотрю, в разных в других уже архетипах, в других выражениях. Совсем у этих яней поменялась физическая телесность просто от присутствия совместного бега с Аватаром Синтеза. Вот это телесность. То есть телесность – это не когда мои Части, а когда я выражаю Части Аватара Синтеза. 
Возьмите 256 Архетипических Частей и здесь, кстати, вот это вот, индивидуальная проработка, она не может быть коллективной. Поэтому, когда Владыка говорил – не хватает телесности, это не Совет, это индивидуально каждому из вас, как Аватару Должностной Компетенции. Понимаете? А если бы Иосиф сказал «телесность Физического тела», тогда бы мы уже говорили то, о чем ты говорил. Ты правильно сформулировала, вот у тебя уже пошла тема на состояние мозгового штурма: какие архетипы, куда пойдем, как мы будем фиксировать телесность, какие виды Частей мы будем задействовать. Это, кстати, очень хорошая тематика, но ее Иосиф нам не обозначал сейчас. Ты можешь её, кстати, поднять, как на одну из тем одного из Советов. И вы, кстати, можете даже распределить – час мы занимаемся вот этим, час мы занимаемся вот этим, полчаса отстройка, стяжание там какой-то практики и полчаса на общие вопросы. И у вас выстроится структурность Совета, то есть, что мы делаем. Просто, как вариант. 
Поэтому вот в ответе на вопросы, чего не хватает в телесности – это в Физическом теле выражения Частей Аватара Синтеза Иосифа. Помните, мы когда-то выражали Часть Аватара Синтеза Кут Хуми. То же самое, Часть Аватара Синтеза Иосифа. Всё. 
И соответственно, вы начинаете уметь концентрировать собою Синтез Воли Изначально Вышестоящего Отца в Физическом теле. То есть некое такое действие концентрированного Синтеза Воли в Физическом теле, чтобы вы из него не выпадали. Это опять же, это не коллективная работа, это индивидуальная работа. 
То есть, вам Иосиф на сегодняшнее задание вот нашим каким-то предложением поставил исключительно внутреннюю работу. Кстати, итогами внутренней работы есть действие Совета Изначально Вышестоящего Отца, то, о чем мы говорили ранее. То есть, если внутренняя работа не налажена с Аватарами Синтеза, Совет происходит в очень тугих состояниях, вот именно тугих. Вы не знаете ни что обсуждать, ни к чему приходить, ни как этим применяться и раскрываться. Ну, как-то так вот. Да?
Из зала: – А что тогда будет критерием телесности в Физическом теле?
Этот вопрос к Аватару Синтеза. Что Аватар Синтеза видит критерием, чтобы этот вопрос был закрыт? Понимаете, то есть, у меня физически вы не получите ответ. Вот, у тебя команда. Вот, пожалуйста, у тебя до половины есть еще 35 минут. Вы можете выйти к Иосифу, войти в практику, закрепить первую часть Совета и просто хотя бы услышать – а что вообще есть критерий этой Физической телесности. Чем мы это будем это мерить, чем мы будем исполнять? Сразу же могу сказать, гарантировано – в 51-м проценте случаев никто из вас не услышит ответ, вообще, то есть вы просто услышите молчание. А знаете, почему? Потому что вы не сделали еще ни одного первого раза, чтобы хотя бы заявиться на активацию, концентрацию телесности и не получили первый результат опыта, а уже думаете о критериях. То есть, вы начинаете с конца. 
Вы начинаете с конца, а вы должны начать с начала. Вам поставлена задача, а вы думаете, чем мы будет ее взвешивать по итогам, то есть вы делите шкуру неубитого медведя. Много басен, много фраз мы можем на это применить. Тебе вершки, мне корешки, и наоборот. Такого не будет. То есть вы должны войти в реализацию, вы должны ее апробировать, а через неделю прийти на Совет и в чате написать – ребята, я поняла или там я понял, что будет являться критерием. Вот с моей аватарской компетенцией, с точки зрения Метагалактической Академии Наук Филиппа Марины критерием телесности Аватара Синтеза Иосифа будет – и Аватар Науки пишет…
Из зала: – То есть, фактически нужно 32 вида критерия. 
Конечно, и у вас будет 32, потому что у вас у каждой Должностной Компетенции свой критерий телесности. 
Из зала: – Даже возможно больше, потому что просто можно предположить, что если мы физически телесно развиваем архетипичность в выражении Иосифа, то в разных архетипах всё равно есть свои специалитеты.
Конечно, естественно. Нам нужно ещё понять, какой архетипичности. Но мы думали Си-ИВДИВО. То есть, когда с Иосифом общались, я выходила в Си-ИВДИВО и спрашивала, что сказать Совету. Иосиф сказал одно: «Не хватает телесности Физической». И всё, значит, у Иосифа будет критерий, когда он скажет: «Достаточно». Давайте обозначим, что критерием телесности будет, когда Иосиф в ваши уши физически, да, Совету скажет: «Достаточно». 
То есть, другими словами, этого будет никогда недостаточно, и это нормально. Если вы от Аватара услышите «достаточно», знайте, что вы где-то остановились. 
Из зала: – А можно один вариант?
Можно.
Из зала: – Вот, когда мы задаём вопрос Аватарам Синтеза, это вот я из своего опыта говорю, расшифровываю контекстом, то есть, Физическое тело расшифровывает, то есть, не ушами там. То есть, меняется состояние. И вот, исходя из того, как оно изменилось, я могу озвучить там расшифровку. Ну, например, смыслово. И если по аналогии, то же самое. То есть, мы физически, говорим, входим с Синтез, ведём, ну, стараемся по крайней мере вести Синтез, и, если настроишься вот на этот синтез, то ты то же меняешь состояние, но Физическое тело настолько физично, что, наверное, одним из критериев будет, когда я говорю, говорю не только словами, говорю Физическим телом, и это просто вот как, не знаю, как репликация, как вот печать просто. Меняется состояние у окружающих.
Да. У ваших оппонентов, абсолютно, верно. Это правильный критерий. Да, один из хороших критериев. Но здесь можно чуть расширить ваше действие. Вы можете у Аватаров Синтеза просить такой интересный ответ: «Для коллектива прошу мне сказать, чтобы я услышал ответ». Вот не телом прожил, а именно для коллектива, для предстоящего Совета, покажите конкретный образ. Вот сегодня один из вас сказал классную формулировку – «у меня были всполохи образа». Да?
Из зала: – Именно после синтезтелесности
Ну, вот после синтезтелесности. То есть, вы можете Аватаров, прости, пожалуйста. Просто вы можете попросить Аватаров конкретно прецедент вам дать. Вот для Совета Изначально Вышестоящего Отца включать мне какую-то дополнительную расшифровку, чтобы я вас слышал. Почему? 
Понимаете, есть такие очень серьёзные вопросы, в которых мы не имеем право полагаться на телесную расшифровку. Значит, мы должны либо услышать, либо увидеть, либо ещё раз услышать, либо ещё раз увидеть. Другого не дано. Либо от Отца, либо от Аватаров Синтеза. Если мы будем полагаться…. Может быть, в Хум заработает, да, но опять же вы это расшифруете либо словом, либо образом, либо голограммой, либо внутренним взглядом. То есть, вам Владыка либо покажет, либо даст осознание. То есть, не всегда на телесность. 
Почему не всегда на телесность можно полагаться? Здесь есть проблема Воли. Проблема Воли очень существенная. Если что-то в Воле стоит не вдоль, а поперёк, то как бы вы ни открывались, как бы вы ни меняли свою телесность, то есть, вот это поперёк будет стоять даже в вашем самом чистом восприятии во всех благах желания этому Совету. Оно стоит поперёк. Значит, если Кут Хуми сказал «нет», ваше поперёк услышит «да». И вы телом это проживёте. Владыка может надавить. 
Вот, давайте так. То, что я сейчас говорю, это крайне резонирует с тем, чему вы обучаетесь на выражениях Синтеза. Почему? Мы сейчас говорим о вашей Должностной Компетенции как о некоем профессиональном росте, где вы должны понимать, что есть некоторые подводные камни. В Воле есть подводные камни внутренней упёртости. Есть такое. И если Владыке Кут Хуми надо надавить, то на вас надавят, и вашу эту поперёк планку просто засунут в какое-нибудь такое место, где вы её не откапаете. И вы будете слышать «да», хотя у вас всё внутри протестовать, и вы будете слышать «нет». Но это надо надавить. Понимаете? А есть условия, когда не надавливают. А просто Владыка смотрит, дойдёт до тебя это, что ты идёшь против Воли или против каких-то решений, или не дойдёт. Поэтому я бы вот здесь 50 процентов, 50 на 50. И все-таки просила Аватара или дать мне знак, или дать мне услышать, или дать мне увидеть это в окне. Чтобы я не опрометчиво совершала какие-то решения. 
Вот я просто могу даже сказать о себе, за много лет Служения при принятии сложнейших Условий, каких-то ситуаций или решений. Даже там что-то мы согласовываем в Распоряжении, всегда Глава ИВДИВО запрашивает это зашифровано, чтобы никто из нас – вот он же это озвучивает, сразу же все слышат – никто из нас, даже я физически не знала, о чем идет речь, поэтому мой ответ объективен. Я не знаю, о чем он спрашивает, я не заинтересована в этом. Поэтому я Кут Хуми слышу – да, нет; первое на второе, второе на третье, пятое отсутствует, восьмое вообще не рассматриваем. Понятно пример? 
Или есть такие моменты, когда можно это озвучить. И вот он говорит – вот это, вот это, вот это. Что Владыка сказал? Я не ориентируюсь на свое тело, я свое тело включаю в самую последнюю очередь. Почему? Потому что мое тело скажет так, как, прежде всего моему телу будет комфортно в этом Синтезе. Ну это же нормально, даже если с добрыми побуждениями, я, как Глава ИВДИВО вижу, что это классно для материи ИВДИВО, всё ИВДИВО будет расцветать. А Кут Хуми говорит: «Подожди! Ещё лет двести-триста, и потом мы к этому придём». 
Я образно. Но вы вот понимаете, о чем это? И, кстати, самое парадоксальное, если продолжить эту тенденцию. Когда Глава ИВДИВО озвучивает вопрос, физически, знаете, как надо серьёзнейшим образом собираться в объективности координации с Кут Хуми, чтобы услышать чистоту ответа? И дальше троеточие. Редко, когда спонтанное состояние чистоты Волевого Явления Тела предполагает на спонтанном вопросе в выражении Аватара Синтеза Кут Хуми спонтанный ответ. Это Воля. Вот мы сейчас разбираем эти вопросы. Они Волевые. Это Воля Действия. 
Поэтому, ребят, просто тренируйтесь. Просто выносите на общее обсуждение вопросы, которые нужно решить в Подразделении разработанностью, «что сказал Аватар по этому поводу», разработанностью, что вы увидели, и просить Владыку конкретно на Совет это показать. Вот вне Совета вы можете мучиться видением и слышанием, а когда вы входите в Совет, ваша Аватарская Компетенция не может этим страдать. Честное слово! Вообще не может. Почему? У Аватара нет принципа «не могу», Аватар несет новое. Если вы не можете видеть и слышать, вы несете старое. Планета запружена отсутствием видения и слышания, это не Аватарское действие. Вот если вы станете на такую Позицию Наблюдателя, у вас поменяется картина восприятия. 
Вы сейчас только прислушайтесь к своему внутреннему миру. Знаете, какие звуки он издает? Скрежет, сдвигания, сдвижки позиции, именно сдвигания позиции наблюдателя, такой скрежет. Для моего восприятия слуха – железный, а у кого-то Кут Хуми говорит – по стеклу. А знаете, что такое стекло? Это символ неправильной ментальности. То есть проблемы видения и слышания – это неорганизованная ментальность восприятия. Вы можете быть супер отстроенным, правильным, там, образованным, воспитанным, понимающим Синтез, ментально действующим. Но в какой-то грани восприятия ваша ментальность не настроена на Аватаров Синтеза. Настроена на вас в восприятии Синтеза, но не настроена на Аватаров Синтеза в восприятии Синтеза ими в вас. Вот такими сложными загогулинами, как говорил… Кто там у нас там так говорил? Ельцин. Загогулинами. 
Теперь говорим, если есть, что сказать. Да, пора смотреть на часы, шесть минут, время истекает. У вас осталось чуть больше двадцати минут. Ответила? Вам может не нравятся эти ответы, но я сейчас не про то, чтобы вы сейчас оценили. Если у вас есть какой-то вопрос, вы выходите к Отцу ИВДИВО с Аватарами Синтеза, потом выносите это на внешнее обсуждение. Понимаете? Пока вы не начали, вы не будете получать результат. Вы можете говорить сладко, приторно, мешать кучу сахара в этот чай. Все будет слипаться от этого. Но пока вы не начнете, ничего не будет. Все будет там, где и было.
Из зала: – То есть, нам надо так тренинговаться, как раз это развитие телесности, и друг с другом, с обратной связью, в том числе. 
Да, обязательно. 
Из зала: – Как, такие, эталоны может быть, или сонастройки Истины, состояний…
Кстати, если продолжить твою мысль, то можно увидеть, что с ваших слов сейчас по Питеру пошло очень хорошее состояние. То есть, если вы начнёте тренироваться, тренинговаться друг с другом, знаете, что вы возьмёте на себя? Вы начнёте жить Санкт-Петербургом, как ИВДИВО территорией. У вас пойдёт очень хороший прогрессивный рост физической жизнью. Почему? Вы между собой будете сопересекать эти Синтезы и Огни, а это концентрация ИВДИВО территории. И уже в чистоте опыта индивидуальной проработки жить ИВДИВО Подразделением. Понятно? Вы просто сочетаете вот это действие. Это очень хороший эффект. 
Вы же по большому счёту, если честно, Питер не держите. Вы не держите руку на пульсе. Вы не знаете условия, тенденции развития. Нет, вы территориально новости смотрите. Я имею в виду, тенденции «рука на пульсе». Вот допустим, эфирно-астрального, ментального, причинного, буддического вида материи, – у вас здесь сейчас, в первых этих вот видах реальностей. Ладно – высоких цельных реальностей. С одной стороны, вы не знали вообще, что так можно. С другой стороны – зачем напрягать жизнь этими явлениями. Ну, в принципе, и правда, зачем это надо. 
Но, по большому счёту, если мы развиваем ИВДИВО территории, то с Аватарессами Синтеза, с первыми, вот эти вот – ИВДИВО телом, – вы должны отстроиться. Всё. Для того, чтобы хотя бы восемь позиций, с точки зрения видов организации материи. Не надо трогать Аватаресс Тел, там очень высоко будет. Вот, хотя бы просто с первых позиций отстроиться организацией Синтеза. Просто, чтобы взаимоперетекание Синтеза было. И вы начнёте держать Питер. Москва так не работает. Но у москвичей Синтез именно в выражении Синтеза каким-то внутренним бурлением Синтеза предполагает, что они держат Москву. Вы Питер не держите. Знаете, чем они держат Москву? Сейчас, вот, Владыка Кут Хуми ответил. Количеством кругов Синтеза, количеством Школ, и количеством Компетентных. Вот, которые у них вв Подразделении. 
Если у вас нет кругов Синтеза, нет идущих Школ. Одна, которая началась, это не показатель. Вот если у вас параллельно будет идти две-три Школы, параллельно – два-три-четыре Синтеза. Параллельно – какая-то Программа, параллельно – какие-то сборы. И вы начнёте бурлить, вот гореть, – то, что мы говорили на Синтезе – вы будете держать Питер Синтезом. Вот, ну таким действующим Синтезом. 
А если у вас этого нет, вам ничего другого не остаётся, как начать между собою координировать Синтез и Огонь, чтобы как-то развернуть эту деятельность. Нет, ну вот сейчас начался четвёртый курс, у вас началась Школа. Но только подумайте, что такое один курс Синтеза и одна Школа на 17179869119 синтез-ивдиво-цельность! При всём нашем со Светой желании, как бы мы вас сейчас не фиксировали на Синтезе, да – высоко, да – мы полностью отдаёмся, даже если вы этого не видите. Чтобы просто поднять, вот просто вы этим Синтезом зажили, вот физически вот начали действовать, не внутри – а вовне начали действовать, знаете, сколько надо «вбухать», чтобы оно потом ещё развернулось? Я сейчас не жалуюсь. Просто объясняю, что один Синтез и одна Школа – кто бы ни вёл – этого мало! Синтезом фиксируется что? Всё ИВДИВО. Школой фиксируется что? Всё ИВДИВО. Если Синтезом фиксируется ИВДИВО – в руководстве Кут Хуми, Школой фиксируется ИВДИВО – в руководстве Фаинь. Кут Хуми и Фаинь какая позиция? 192-я. Сколько должно быть Синтезов в Подразделении? Параллельно 192 Курса. 
Да я шучу! Ну – шутка, но всё равно, понимаете, минимум – восемь. Один закончился – месяц на усвоение, полгода-год на усвоение – следующий курс. Ну, тут мы с вами сделали перерыв два месяца. Хотите честно, даже на запись? Ещё в четверг вечером я не ощущала, что будет Синтез, вообще! Хотя я понимала, у меня по будильнику стоит «напоминалка» – в субботу вылет. Не потому что я безответственная. Я две недели мучилась к вам. Ещё в конце августа я понимала, что у меня будет Питер в сентябре. У меня Синтез не включался! Не потому, что Владыка Кут Хуми не давал. Не во Владыке вопрос. В Подразделении вопрос. И вопрос не к вам. Вопрос к вашей тенденции, тенденции нарабатывать Синтез. Вот услышьте – не зарабатывать, не разрабатывать, а нарабатывать Синтез. Это нельзя вбить в голову, это нельзя объяснить, это нельзя прописать. 
Это надо либо дорасти до этого самому, либо просто родиться с этим. Либо дорастить, родившись. Я не знаю, то есть надо быть, с одной стороны, любителями, но в полном профессионализме. Не знаю, что ещё сказать. Нет, к тому, что Синтез пошёл, всё классно, то есть первый день замечательный. Синтез пойдёт на ура, то есть, мы будем там пассионарить, всё это будем делать, всё будем гореть, всё будем действовать. Но одного Синтеза мало. Вам нужны Курсы Синтеза. Вам нужен второй, первый, третий. Вам нужны Школы, разные Школы. Вы за это скажете, вопрос Энергопотенциала. Соглашусь.
А что вы делаете Подразделением, чтобы благосостояние росло? Я не имею в виду ваше. Вы всегда на последнем месте будете, знаете, почему? Потому что вы управленцы. Если у управленцев они же стоят на первом месте – грош вам цена в базарный день. За себя мы должны думать на последнем месте. Вы должны думать за благосостояние отстраивающихся условий внешних компетентных, а значит – всех жителей Санкт-Петербурга. А это рука на пульсе. Я не знаю. Как-то свою позицию внутреннего… 
Это вопрос, кстати, компетенций. Вот от Компетенций до Качеств, – это вопрос этого. Но должны отстройку, какое-то внутреннее действие, пообщаться с Морией на предмет дхармических условий. Это туда до сих пор, туда до сих пор. Пообщаться с Аватарами Синтеза Савва Свята, по поводу. Пообщаться с Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, особенно с Фаинь, чего же делать в Подразделении, чтобы благосостояние росло, и к нам могли приходить? А может быть, просто смотреть на условие, как мы всё делаем это и кого мы приглашаем. 
Неприятная тема, да? А знаете, как она называется? Контингент, на который мы работаем. В Дом Отца войти могут все, выйти – тоже. Контингент, на который мы работаем. Каждый из вас сейчас из этих слов сделает свой сугубо личный вывод. Общаться на эту тему будете с Аватарами Синтеза, даже физически можете не публиковать её. Но пока вы не видите контингент, на который вы работаете, то есть не видите граждан. Вы работаете, сколько у вас жителей в Санкт-Петербурге?
Из зала: – В Санкт-Петербурге 5 с половиной официально.
Пять с половиной, чего? Тысяч? 
Из зала: – Миллионов.
Миллионов. Ну естественно, миллионов! А что такое «пять с половиной»? – Миллионов. Ну больше там с приезжими. Вопрос – как вы работаете на благосостояние, чтобы эти пять с половиной миллионов хотя бы внутренне знали о вас? У них есть Монады? Есть. Омеги есть? Есть. Души есть? Есть. Отец выдавал? Выдавал. 
Как вы думаете, они внутренними фибрами Души понимают, что в Санкт-Петербурге есть Столп Воли Изначально Вышестоящего Отца? Хотите честно? Развернитесь сейчас, и вы поймёте, что такое благосостояние Души, которая понимает наличие внутреннего Света. Она просто не понимает Синтез и Огонь, – вот именно физическое выражение Души, присутствующее на территории. Это благосостояние. 
И пока вы не разработаете эту политику, что вы делаете, вам будет сложно собрать даже на первый курс, вы будете по крупицам бегать. Знаете, почему?
Света, какая там фраза была тебе сказана, скажи, пожалуйста, ребятам.
Из зала: – Хочешь, чтобы в Санкт-Петербурге начался Первый курс Синтеза, стань Первым курсом Синтеза, собой.
[bookmark: _GoBack]Вот этой фразой мы включили Свету. Я не знаю, как вам Света всё собирает, это Светины вопросы, но когда Света спросила: «Оля, что делать?» Вот Владыка сказал такую фразу: хочешь Первый курс, стань Первым курсом, думай, как Первый курс, двигайся, как Первый курс, активируйся, как Первый курс. Хочешь Школу? Будь этой Школой. Хочешь Третий Синтез (Курс)? Будь Третьим Синтезом. Ну, Света просто Владычица Синтеза, она может.
Вы компетентные, вы прошли эти курсы Синтеза. Вы должны собрать. Станьте Советом Изначально Вышестоящего Отца магнитом, какого там Курса у вас нет? Первого? Магнитом Первого курса. Станьте этим Первым курсом, активируйте свои 16 ядер Синтеза. Давно ли вы 16-ю ядрами Синтеза развёртывались по ИВДИВО Санкт-Петербург?
Дальше продолжать или понятно, чего делать надо? Да понятно, что понятно. Вопрос, чего сидим? Так сейчас-то, конечно. А что вы делали в предыдущие месяцы? Ну, в общем, короче, ребята, 10 минут осталось, не убивайте последние минуты.
Если у вас в голове не будет, на кого вы работаете? Вот именно, на кого вы работаете. Там вы работаете на Отца, на Аватаров Синтеза, а здесь вы работаете на пять с половиной миллионов, то вы будете по крупицам бегать и…. Вы понимаете, что те, кто приходит на Синтез, 50 процентов автоматически уходят к 7-му Синтезу, ну, к 10-му Синтезу? Ну, хорошо, если есть подготовленная группа, которая заранее была простроена, там никто не уйдёт, потому что с ребятами работали. И фактически, люди… Знаете, почему люди некоторые не уходят, они осознанно приходят на Синтез. Кто не осознанно, по принципу «пойдём, там классная метода, тебе там реально понравится, здоровье подтянешь, кашлять перестанешь». Вылечится! На пятый Синтез уйдёт – причины сработают другие. Ну, так же? Всё, человек реализует свои потребности, он скажет – до свидания, потому что он пришёл не ради внутреннего. Он пришёл ради кашля, чтобы от него избавиться. Так вопрос, на что мы бьём – на удовлетворение потребностей граждан или на рост внутренней активации?
И по этому принципу следующее выражение, понятно, что стучащихся очень мало, особенно тех, кто увидит это реальное состояние. Значит надо изыскивать методы такие, чтобы социальным языком объяснить внутреннюю экстернализацию Синтеза. Социальным языком объяснить внутреннюю экстернализацию Огня, внешнюю экстернализацию. Вот это вот состояние вхождения, даже экспансия не говорится, слышится физическое слово 5-й расы – экстернализация. То есть получается, что мы Советом думаем.
Кстати, вот поднимите руки, кто работает над Первым курсом, который у вас должен начаться в октябре? Раз, два, три, четыре человека. 
Вопрос – не физически, кто работает внутренне. Раз, два, три, четыре. 
Из зала: – Практики? 
Ну, не знаю. А что такое практики? Они регулярны у тебя, сознательны практики?
Из зала: – Зов у нас.
У вас Зов, а у тебя лично?
Из зала: – А у меня отзыв.
Положительные тенденции. То есть из 20-ти тут присутствующих, ну больше. Пусть 10 человек подняли руки. Вопрос, а остальные? Тоже понятно? То есть, либо мы делаем одно дело вместе, либо мы делаем одно дело. Но, например, если вы не можете, вы говорите, ребята, в данном проекте не участвую по такой-то, по такой-то причине. Отсутствие формулировки, «не могу» – не принимается. Вы должны уметь коммуницироваться друг с другом.
Если вам наплевать на 1-ый курс, но вы продолжаете действовать в Должностной, то вы просто отзываете свою позицию и говорите, ребята, я не принимаю в этом участия, я с вами ментально. Ну, там, не знаю, просто группа зовом, но я не принимаю в этом участие. Тогда знаете, чем вы должны заняться? Вы должны ту часть Аватаров, которые занимаются очень серьёзным тяжёлым делом, сбором Первого курса, я утрирую, но сказала, как сказала, взять какие-то их компетенции и облегчить их служение. Вы на это пойдёте? Гарантирую, что не пойдёте. А как же взаимопомощь, как фактор эволюции? 
Вы сейчас нет, даже не предлагайте, это просто сказано в общую тенденцию, что, если я работаю на сложной активации работы с новенькими, значит, у меня должны быть защищены тылы. Это понятно? Вопрос – те, кто на собирает новеньких, какие тылы вы закрываете у тех, кто собирает новеньких? Хотите ответ? Никаких. Только Зов делаем. Да «мёртвому припарка» Зов, если ты не имеешь силу. Вот, извините. Сегодня на Синтезе мы об этом говорили. Я сейчас не конкретно к вам, не обижайтесь… Извините, это иерархический язык. Сегодня синтезфизический, это – иерархический язык. У вас нет другого пути развития, просто нет. И если кто-то из вас делает сложную работу, значит другие занимаются отстройкой тылов. Не чаи заваривают, хотя очень вкусный чай сегодня был. А работают на других фронтах физически. Ты занимаешься с новенькими, ты собираешь голоса, я могу тебе чем-то помочь? У меня сегодня есть свободное время. Или у меня месяц свободный, я как Аватар там такого-то выражения готов помочь тебе. Не вести Советы, не вести проработки, а что-то вот, где тебе надо. Может, какой-то материал тебе найти, который ты себе ищешь. Может быть, там подготовить какой-то план, может быть, просто набросать какие-то действия, может быть, просто скоммуницировать тебя с кем-то. 
Вы понимаете, что такое просто плечо рядом? Вот судя по тому, что вы так не… Вот смотрите, знаете, о чём это? Это вопрос воли, вольности – думать шире того, что прописано физически. Понятно, о чём это? Вы не свободны в воле друг с другом. О какой тогда Воле можно говорить с точки зрения Синтеза? Тоже понятно? Если вы между собой в воле не свободны. Вот это вот состояние «давай я тебе помогу, скажи, чем я тебе могу помочь» – это состояние свободной Воли. Не свободы воли, а свободной воли. Если я иду собирать новеньких, значит, я могу освободить Свету там от какого-то, не знаю там, подготовки к Совету или от чего-то, и сказать, например, «этот Совет ведём мы». Ты участвуешь, ты, как Глава Подразделения здесь присутствуешь, но мы развернём вот этот Совет. Или там кто-то из вас, кто этим занимается. Я не говорю, что так надо делать, но эта тенденция должна быть в Подразделении. 
Извините, если очень прямолинейно сказала, но это очень правильный факт. И если вы не понимаете своей силы, вы её не развиваете, вы её не применяете, говорить, что вы работаете над зовом – это ни о чём. Вы не видите, ни кому вы его даёте, ни каким Синтезом вы пользуетесь, чтобы этот зов развернулся, ни каким видом Синтеза и Огня вы это будете продвигать. То есть вы не видите каких-то банальных действий, вы просто делаете практику, повторяете практику. А зачем повторять практику? Ну, один, ну два раза повторили, ну шаблон практики увидели, тенденцию, а в чём сила этой практики? В том, что галочка произошла? От этого новенькие не притянутся. Они притянутся на вашу галочку, извините. 
Другими словами, если так по большому счёту, может быть, я слишком конкретно, но я бы даже сделала отдельную группу, которая может работать по зову с новенькими. Тоже понятно? А понятно, почему? Вы так удивляетесь. А понятно, почему? А потому что, если мне всё равно на этот первый курс, я только занимаюсь зовом, я не должна даже вмешиваться в это явление. Я на горизонте могу, на горизонте восприятия могу видеть, что в Подразделении занимаются новенькими, но если у меня не лежит туда ни ноги, ни руки, ни голова, ни мастерство, я просто не вникаю в эту деятельность. Я не мешаю профессионалам делать своё дело. 
Из этого мы приходим к замечательному выводу. А в чём вы профессионалы, чтобы вам не мешали? Для Подразделения. 
Глава Подразделения: – Просто такой маленький момент, если на Синтезе Могущества Владыка назвал эти две причины, как плечо друг друга и политика нас в Подразделении, как проблематика выявленности, получается, что Могущество Подразделения как раз-таки опять от ключевых вопросов и зависит, насколько мы друг с другом вообще взаимодействуем и сопряжены вот это вот – внутренним горением.
Да. Взаимодействие – это не попить чай, не пойти в театр, не посмотреть кино. 
Из зала: – А мы и не ходим.
Ну это вас вообще не касается. Взаимодействие – это больше внутренняя работа, внутренняя компетенция. Услышала? 
Если вдруг мы кого-то из вас сейчас на Совете ущемили словом, ущемили каким-то посылом, сказали что-то откровенно правда, у вас есть только один вариант – принять это и подумать: как надо жить, чтобы эти слова и эти формулировки больше не слышать. И всё. Это один из принципов ученичества предыдущей эпохи. Сделать так, чтобы ваше подобие этого просто не притягивало. Всё. От этого, кстати, зависит ваша Сверхкультура внутренней Аватарской созидательности. Синтез Воли и по списку.
Итак, лимит исчерпан, энергопотенциал почти подходит к нулю. Ну в смысле это же энергопотенциал? Подходит к нулю. Всё. Практика за вами, я участвую. 
(Главе Подразделения) Тебе отдуваться за всех. Смотри, как все смотрят на тебя.
Глава Подразделения: – Есть какие-то предложения, пожелания? 
Давайте, кстати, и правда, сделаем обратную связь по итогам Совета. Вот чтобы вы не молчали, будучи в своём, вот просто обратная связь, ваши мысли на эту тематику. Там просто – услышал, рассмотрел, сделал такие-то, такие-то выводы для себя. Признал возможным вот это, невозможным вот это, моя интеграция развития заключается в том-то. Или наоборот там, то-то, то-то. Переосмыслю, пока выводов никаких. Просто, как вариант, набросок вообще, что можно сказать, но это же опять взрослый разговор. Вы ни в чём не признаётесь. 
Из зала: – Мне Совет был не прост, но ценен. И вот эти идеи, скажем так, переведение в новый формат мне очень так отозвались. Понятно, что это вообще непонятно, как. Но с другой стороны какие-то идеи есть и это можно…
Да. Спасибо. Хорошо. Кстати, самый сложный путь развития – это путь развития Воли. Он тернист и очень витиеват. Вот то, что сказала Лида, это как раз из её слов вытекает. И вам ни в коем случае нельзя: а) сдаваться, б) прогинаться и г) делать так, как вы делали раньше. Смотрите, отдел Мории с Мудростью мы пропустили. Вас зафиксировали к Иосифу, к Кут Хуми, к Филиппу. «В» прошло мимо. Понятно, вот в чём, сама даже, я даже не думала, просто эти буквы так раз и сказали, то есть Мудрость прошла мимо. Значит, надо ещё наработать над Мудрой Волей, чтобы она действовала. Спасибо. Но вот эту тенденцию вы отстраивайте. Дальше. Давайте по кругу. 
Из зала: – Зафиксировала поручения.
Какое?
Из зала: – Несколько. Много.
Ладно. Всё.	
Из зала: – Судя по тому, что ты сказала на мою поддержку Зова.
Да. Ты сделала отклик.
Из зала: – Я хочу сказать, что этот Зов у нас зовётся по всему Подразделению. И практики я не знаю, в каком количестве и кто их делает, но если это не нужно, так тогда это надо прекращать, зачем тогда такой Зов? 
А мы разве высказали что это не нужно? Вот смотрите, это выводы. Мы разве высказались, что не нужно?
Из зала: – Да.
Мы так не сказали. Мы сказали, есть ли сила, которую ты складываешь в Зов, чтобы он был каким? Эффективным. Чтобы он был эффективным. Значит, ты должна не сдавать позиции, а просто пересмотреть, каким Синтезом ты действуешь в Зове. 
Вот почему опасны наши с вами такие обсуждения. Вы берёте всё категорично – Глава ИВДИВО сказала, что мы никакие. Но допустим, вы так взяли категорично. Что это неэффективное. Нет! Надо просто пересмотреть, что я делаю не так, что Зов просто слабоват. Услышали? Я сейчас не хочу эту теоретизировать, это просто будет ваше успокоение вам же.
Из зала: – Не, у нас есть Аватар, который занимается этим Зовом и делает рассылку, практики, напоминание.
Как вы думаете, коллективный Зов будет работать? Или индивидуальный Зов будет работать?
Из зала: – Эту же практику делает всего несколько человек, кто не отчуждён к этому.
Хорошо. Вы её можете продолжать делать, но вы услышали сейчас фразу: коллективный зов или индивидуальный зов? Самый рабочий вариант – это индивидуальный Зов. Даже если эти три человека собраны в этой команде, они должны уметь индивидуально, посвящённо, человечески, служебно звать на Огонь. Вы понимаете, о чём речь?
Из зала: – Понимаем. 
Всё. 
Из зала: – Но рассылка идёт инкогнито. Никто не знает, сколько в этом участвует. 
Всё.
Из зала: – Участвуют ли?
Значит вы с этого момента, получая рассылку, пересматриваете свой подход, и даже делая коллективную практику, максимально участвуете глубоко внутренне. Договорились? 
Из зала: – Рассылка только лишь напоминает о том, что в какие-то даты идёт командное действие, где включается каждый, кто... 
Из зала: – Идёт напоминание, да.
Из зала: – А в чем вопрос тогда?
Из зала: – Да ни в чём.
Не-не-не. Просто вот было сказано. Мы сказали, что есть вот разные виды. Ладно. Давайте, Алла. Спасибо большое. Давай. Давай.
Из зала: – Мне сказали, что как Аватар третьего горизонта, такой взгляд, в принципе, вполне может быть. Верно ли я вижу, что вот эта паратропность материи Физического тела – она и будет способствовать этому качественному зову, то есть нашему состоянию Физического тела. Когда мыслеобраз зова – это не практика, а как некий компакт, объём, который, фактически, ты способен держать. Физически магнитность такая вот присутствует. 
Да, абсолютно верно. И второе.
Из зала: – И по поводу Совета. Вроде бы, не очень приятные вещи говорились, но Физическое тело реагирует очень бодро, то есть оно как бы...
Взбодрилось. И пошло дальше. Соглашусь. Дальше. 
Из зала: – Есть над чем задуматься, о чём подумать. Спасибо.
Вам спасибо. Дальше. 
Из зала: – Я, наверное, так же, я переосмыслю то, что сказано было, и в свой счёт хочу подумать, что я для вообще Подразделения делаю. Если честно, мне непонятно.
Ответ прост. Ты просто служишь. И в этом уже есть глубина служения. Давайте, вот у вас даже по ответам можно судить, как вы думаете. Извините, я не оцениваю, просто смотрю вот на вашу фиксацию. Вы даёте оценку, и у вас либо категорический «м», либо состояние общей оценки. А если просто воспринять, что ты так служишь? Вопрос не глубины служения, не качества служения, а специализации твоего служения. Вот мы сейчас всё, о чём говорили, – это была узкая специализации конкретных действий. 
Ребят, вам нужно заняться не переосмыслением служения, а переосмыслением, прежде всего, исполнения своей четверицы в Совете Изначально Вышестоящего Отца. Вот очень важно, что вы её пишете не для отсебятины, а для того, чтобы развернуться в Должностной Компетенции. Поэтому твоё служение в том, что ты просто служишь. А уже как ты идёшь в этом пути служения, будет зависеть от твоей манёвренности в выражении этого Синтеза, в исполнении либо поручения, либо каких-то регламентных действий. Ладно, спасибо. Дальше.
Из зала: – Ну вообще для меня это было очень новое предложение. Я как бы не видела так, и поэтому неожиданное. Требуется, конечно, переосмыслить, войти в это. 
Круто. У меня такое ощущение, что у многих из вас мир стал вверх дном. Или голова вниз, ноги наверх. Говорите «переосмыслить». Вот я сижу, например, я тоже слышала то, что сейчас говорила, первый раз. Но у меня нет принципа переосмыслять, мне не нужно вот в этом ничего переосмыслять. Я беру и начинаю делать. Переосмыслять-то нечего. Осознайте явление: если вы начнёте. Я серьёзно. Этот вопрос, Дима, согласишься? Ну, я не знаю. Оксана, согласишься? С точки зрения науки, тут нечего переосмыслять.
Из зала: – Уже все смыслы были разложены.
Конечно. Если вы переосмысляете, вы начинаете идти против тех смыслов, которые вам уже даны были. Вот осознайте, любое переосмысление – это опять передумывание, то есть это возюканье на одном месте. Я знаю, что вы не то имели в виду сказать, но вы сказали так, как сказали. Поэтому получайте ответы. 
Дальше. Со мной лучше пересмотритесь, я вам больше глубиной Кут Хуми скажу, чем с кем-то другим. Вот ещё раз. На Совете у вас должно быть состояние – вы не должны искать в глазах другого поддержку. Не должны. У вас единственная поддержка должна быть с Аватаром Синтеза. Если вам не нравится то, что сказали, коллега мне не поможет тем, что он даст мне этот взгляд. Не поможет мне коллега. Он только разожмёт плечами и скажет: «Ну вот, понимаешь, я так тебе соболезную, так сочувствую. Ты вошла в такое осознание. Переосмыслять невозможно». С Кут Хуми, с Иосифом, понятно? Дамы, не ущемляемся. Не нравится, смотрим первый пункт, вы пришли, чтобы научиться служить, всё, учимся служить. 
Из зала: – Ну даны четкие, какие-то конкретные действия. Действительно небольшой пересмотр деятельности необходим просто, начиная от ночной учебы и каких-то командных взаимодействий друг с другом. Всё равно вот чуть-чуть какой-то нюанс, когда идет пересечение Огня Аватаров именно в выражении между собой и Аватаресс, вот тут еще…
Надо додумывать. Додумывайте.
Пожалуйста. Чего такое? Сидела так активно внутренне работала, а физически? 
Из зала: – Ну, что. Много было озвучено того, что как-то очень на протяжении долгого времени уже хотелось, чтобы это озвучили на всю команду, так что…
Смотри, если гора не идёт к Магомету, что делает Магомет? Идет к горе. Почему ты, имея внутреннюю потребность озвучивания, сама не озвучила? Ответа даже у тебя не будет, у вас у всех не будет ответа, но этот закон вы должны исполнять. Если вам чего-то не хватает, вы это просто публикуете. Если боитесь физически публиковать, но мало ли, вдруг косо посмотрят, потом жить не будут давать, для этого есть анонимные записки (смех). Представляете, до чего вы докатываетесь?
Из зала: – Печатными буквами.
Чтобы никто не догадался, что я писала это. Ребята, но это банальный абсурдняк. Если вы так ждали это пять месяцев и на шестой месяц вам это сказали извне, называется, а кого вы тогда мучаете – себя или Аватаров Синтеза? Хочешь проблему? Ты мучаешь не себя, ты мучаешь Аватаров Синтеза. Зарубите себе это на носу. Если вы от кого-то ожидаете и не говорите…
Знаете, почему вы себя не мучаете? Да вам привычно мучиться, вы не видите разницу между немучением и мучением. Это психология. Ребята, пообщайтесь с Аватаром Науки – психологом, она вам это объяснит. Вы мучаете Аватаров Синтеза, неприятно это слышать, но это так и есть. И мы с вами должны акцентировать эти моменты, чтобы вам было проще. А вот еще Марина, еще один психолог сидит, можете с Мариной посоветоваться. Не знаю, может есть скрытые психологи. Посоветуйтесь с ними. Пожалуйста, спасибо.
Из зала: – Очень интересный такой «итого». Наверное, с точки зрения индивидуально, что начни с себя, вот как Света сказала, будь Первым кругом Синтеза, очень четко, но когда я входила в Должностную Компетенцию, Аватар вот проявлял, что не все могут заниматься Первым кругом Синтеза, не всем это надо, потому что вот тягомотина не нужна. Поэтому вот учимся служить качественно, такой как бы «итого». 
Отлично. 
Из зала: – Та вот аудитория, на которую мы работаем. То есть только с позиции профессионализма можно выходить на ту или иную аудиторию.
Да, абсолютно верно. Спасибо большое. Будьте любезны. 
Из зала: – По итогам Совета повысила требование к себе. Я поняла, в каких позициях я конкретно не дорабатываю, как Аватар, что я делаю не так, я определила для себя какие-то действия.
Хорошо. 
Из зала: – Нарабатываем телесность, выходим на выражение Изначально Вышестоящего Аватара Изначально Вышестоящего Отца и Аватар-Ипостаси командой Совета. Выходим на новое качество Совета и в этом какое-то удивительно красивое явление Парадигмальности, которым прозвучать всем Советом Изначально Вышестоящего Отца. То есть вот это состояние преображения, которое прямо вот Физическим телом развертывается, как носители Парадигмы Изначально Вышестоящего Отца. 
[bookmark: _Hlk83425703]Один комментарий. Если каждый из вас займется тем, что сейчас сказал вовне, вы очень многие тылы закроете друг у друга. Еще раз, вот каждый из вас сейчас что-то сказал. Вы сказали о личной позиции, но фактически, сказали её в общем в целом. Если каждый из вас сознательно займется этим исполнением и своей прямой обязанностью в должности, вы очень многие иерархические уровни в служении Подразделения закроете, потому что будут те, кто будут исполнять это, будут те, кто будут исполнять это, будут те, кто будут исполнять это, будут те, кто будут исполнять это. И у вас много вопросов просто обнулится, у вас не будет на это проблемы, потому будут те, кто может это исполнить или к кому вы можете обратиться, и Совет Изначально Вышестоящего Отца будет, ну, как сказать – глубок, потому что есть те, кто могут это сделать. Но это, кстати, правильно, от этого зависит глубина Совета. 
Спасибо. Пожалуйста.
Из зала: – Очень ценно было некоторые темы зрели, ну вот чего-то не хватало, осталось теперь только исполнять.
Спасибо большое. Будьте любезны. 
Из зала: – У меня был ответ, который я искала: Искусство Бытия Синтезом Воли. У меня очень точно произошла вот эта иерархическая отстройка, что же будет Искусство Бытия Синтезом Воли.
Спасибо. 
Из зала: – Помимо новых специфик, методологий развития как внутренне Должностно Компетентно, так и вообще специфики развития Подразделения, что, наверное, очень интересно. То есть, одну и ту же специфику можно развернуть совершенно по-разному. То есть это вообще совершенно новые подходы и… По Телу не тяжесть от новой информации, да вот, от загруженности, кажется, что много всего, и так далее, а именно Физическое тело отдаёт лёгкостью. Всколыхнули где-то что-то, но внутренне состояние радости, наверное, от того, что...
У меня тоже ликование.
Из зала: – И нет такого, что вот, там делать надо, там пересматривать… 
Ну всё, извини, спасибо большое. 
Из зала: – Я предлагаю набрать всё-таки данный Совет, распределяясь сразу по каким-то параметрам, потому что затронуто очень много таких тем, которые важно не потерять и включить в работу и в действие. 
Хорошо. Будет принято к исполнению, да? Хорошо. 
Из зала: – Такое состояние обнуления, тотального. Причём обнуление и вот такой акцентацией, когда вот такой идёт внутренний поиск всё-таки переформатировать много что, подходов к работе и особое внимание именно уделению внутренним процессам, внутренней работе Совета. Каждый индивидуально по-своему, а вот именно внутренней работы Совета Изначально Вышестоящего Отца.
Хорошо. Спасибо.
Из зала: – Метафору выскажу по поводу того, что фраза была последняя, что надо взрослеть, и было сказано, что Подразделению 12 лет и, в общем-то, это такой подростковый возраст, и с точки зрения психологии и педагогики, да, мы понимаем, что подростковый или как правильно сказать – подростковый возраст – это возраст, когда уже не ребёнок и ещё не взрослый. И вот эта проблематика, которая кроется в самом этапе развития вообще системы, как таковой, да, и тут вот, ну человеку 12 лет, что делать с ним, да? То есть он в таком в таком переходном возрасте.
Любить, только любить, больше ничего. 
Из зала: – Принимать, холить, лелеять, да? И в общем-то…
Мне кажется, все Аватары именно это и делают: любят, холят, лелеют и, принимая, ничего не говорят. Вот всё по твоему списку. Прямо, молодец. Метафора – то, что надо. Спасибо! 
Из зала: – Главное, что я вот увидел. Всё было в пользу, всё в дело, да? Это внутренние коммуникации. Притом, внутренние коммуникации нас, как команды. И здесь вот ночные совместные вот эти вот подготовки, прямо всё в тренд. Второе, этому нас обучат внутренней коммуникации с Аватарами Синтеза, притом не только по делу, когда нам … Чем больше, тем лучше. Не ограничивать себя, не фильтровать Аватаров Синтеза. И научившись этому, может быть, мы начнём внутреннюю коммуникацию с гражданами территории, мы тогда будем чувствовать этот пульс и может тогда и к нам потянутся. То есть надо познакомиться с жизнью граждан именно внутренней коммуникацией, там, в ночных подготовках.
Дима, хочет сказать просто, это я переведу, что Аватары Синтеза, с которыми мы общаемся – это тоже граждане экополиса Си-ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца. Если мы научимся взаимодействовать с Аватарами Синтеза, мы научимся взаимодействовать с гражданами.
Из зала: – А я просто решила, что ты так редко бываешь в Питере, что тебе нужно знакомиться с гражданами.
Из зала: – Нет.
Хорошо, кстати, да. Лёша!
Из зала: – Много всего интересного, но вот это, что в подразделении пять кругов Синтеза …
192, ты меня услышал?
Из зала: – … и там, столько же школ.
Завались, да. Я знаю одно средство – надо работать. Работа решит всё. Ладно, всё. Там уже всем нужно уходить, да?
Быстренько в практику, Света. Ну хоть, какую. Выход, возжигание, да, итоги подведения, переходите в ночную подготовку и всё. Уже подготовку Советом, то есть не подготовку на Синтезе, а подготовку Советом тоже в ночную подготовку. И пойдём.

Практика

Мы возжигаемся. Возжигаемся всей концентрацией синтеза Должностной Компетенции каждого, Аватаром соответствующего выражения. Возжигаемся Синтезом Совета Изначально Вышестоящего Отца, вот в той концентрации, которая сейчас развернута. Синтезируемся, глубже проникаясь Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Хуми Фаинь Си-ИВДИВО. Мы переходим в Зал Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца Си-ИВДИВО Метагалактики 17179869120-ю синтез-ивдиво-цельность. И возжигаясь, развёртываемся Советом Изначально Вышестоящего Отца. Вспыхивая и возжигаясь, развёртываясь Синтезом Должностной Компетенции каждого. Синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Синтез Прасинтеза Изначально Вышестоящего Отца и просим подвести итоги Совета Изначально Вышестоящего Отца, просим зафиксировать, развернуть итоги Совета Изначально Вышестоящего Отца в каждом из нас с последующей их разработкой и углублением. Просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь ввести каждого из нас в индивидуальное обучение новой специфики, стилистики, методикам, технологиям и иным явлениям и выражениям, вследствие которого мы перейдём, перестроимся на новое выражение действия Советом Изначально Вышестоящего Отца Подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург. И стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, преображаясь этим Советом Изначально Вышестоящего Отца.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Иосифом Славией, проникаясь Синтезом, Синтезом Воли Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Иосифа Славии Си-ИВДИВО Метагалактики. Переходим в Зал Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Иосифа Славии 17179869119 синтез-ивдиво цельности Центральный Зал Человек/ Посвящённый/ Служащий/ Ипостась/ Учитель/ Владыка/ Аватар/ Отец Изначально Вышестоящего Отца каждого, возжигаясь Советом Изначально Вышестоящего Отца, развёртываясь Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Иосифом Славией, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза, просим подвести итог работы действия Совета Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаемся Синтезом Воли Праволи Изначально Вышестоящего Отца. Фиксацией развёртываем Совет Изначально Вышестоящего Отца, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Иосифом, просим максимально, насколько возможно для каждого, зафиксировать, развернуть в каждом из нас эталонность явлений телесности физического выражения Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Иосифа каждым из нас и проникаемся этим. 
Просим обучить и ввести в разработку данных условий, возможностей, действия, выражения, явления телесности Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Иосифа физически, стяжая Синтез Воли Праволи Изначально Вышестоящего Отца, Синтеза Воли Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и синтезом нас Советом Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаемся этим, вспыхивая итогами в целом. 
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом Си-ИВДИВО Метагалактики, проникаясь синтезом Изначально Вышестоящего Отца Си-ИВДИВО Метагалактики. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца 17079869185 Синтез ИВДИВО-Цельности. Развёртываясь в заде пред Изначально Вышестоящим Отцом Советом Изначально Вышестоящего Отца Подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург. Синтезируясь с Хум Изначально вышестоящего Отца, мы стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца с просьбой преобразить каждого из нас и в целом Совет Изначально Вышестоящего Отца. Стяжаем Синтез Совета Изначально Вышестоящего Отца и стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца эталон явления Совета Изначально Вышестоящего Отца Советом Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. И вспыхивая, развёртываемся им собою. 
Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и синтезом нас, возжигаясь, развёртываемся им. И стяжаем синтез Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас.
И возжигаясь в целом, вспыхивая, преображаемся Советом Изначально Вышестоящего Отца. развёртываясь Подразделением. 
Можно одно сказать, пока вы стоите у Изначально Вышестоящего Отца? 
Сила Синтеза вашего действия сейчас в Практике отражает всю степень вашего Служения. Если вы хотите осознать, какая она, посмотрите сейчас в зале здесь физически не друг на друга, а на себя. Только на себя. Насколько у вас внутренне Тело заполнено глубиной Синтеза движения по Практике из Синтеза в Синтез?
Вот если быть честными, то у вас поверхностное вхождение в действие Практики. То есть вы и нефизичны и неглубоко там. Вы выходите, но у вас поверхностное состояние скольжения. Вы хотели профессиональный взгляд? Мы вам его говорим. Это профессиональный, настоящий взгляд – поверхностная, неглубокая сила участия в Практике по итогам Совета. 
Выводов никаких нет. Просто пока мы у Отца, мы должны, именно должны, обязаны не стяжать, а погружаться в разработанность, чтобы развивать в себе глубину силы Служения Синтеза, Служения Воли. Вот Сила. Она сегодня у вас звучит, как ничто целый день. То есть вам, видимо, не хватает силы. Силы что-то делать. Да. Света всё вот правильно сейчас там доводит. Просто осознайте это и начните менять ситуацию, перестраивать её. Давайте Практику дальше. 
И стяжая Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаясь, развёртываясь им, просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть преображением Совета Изначально Вышестоящего Отца, развернуть данное обновление, обнуление и преображение Подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург. 
И возжигаясь, благодарим Изначально Вышестоящего Отца, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Возвращаясь, переходим к ним в Зал в Си-ИВДИВО, развёртываясь в Зале ИВДИВО пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь Советом Изначально Вышестоящего Отца Подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург. И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, мы стяжаем ночную подготовку Советом Изначально Вышестоящего Отца, стяжая Синтез Синтеза Совета, Синтез Синтеза ночной подготовки Совета Изначально Вышестоящего Отца, План Синтеза ночной подготовки с рекомендациями. И возжигаясь ночной подготовкой, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Иосифа Славию. Развёртываясь физически, концентрируя итоги и синтез Совета Изначально Вышестоящего Отца физически, эманируем по ИВДИВО, ИВДИВО Санкт-Петербург, ИВДИВО каждого и выходим из практики. Аминь.

Один момент. Физически вы знаете, что делать, даже если пока этого не осознаёте. Ваши Вышестоящие тела физически приняли все инструкции, все внутренние действия, которые должны исполнять. Вы знаете, что нужно делать по поставленным задачам. Сумейте слушать своё внутреннее выражение, ваши вышестоящие тела в Должностной Компетенции. И эту расшифровку просто допускать Физическому телу в таком хорошем условии, как исполнение. Всё. Понятно, что там выражение Аватаров Синтеза и прочее, и прочее. 
Всё. Спасибо большое. Вам спасибо.
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